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CARO EMPRESARIO,

Considerando o cenario cadtico atual vivido no Brasil em razéo
do coronavirus (COVID-19) e que pegou todos de surpresa,
testemunhamos uma série de medidas do Poder Publico e,
também de organizagdes privadas para conter a proliferacdo do
virus e preservar a integridade das pessoas. Esta realidade,
inevitavelmente, ja afeta gravemente a produtividade, a renda e
o consumo, levando a outros desafios que impdem providéncias
emergenciais para prevenir males decorrentes e preservar a
estabilidade das empresas, empregos e a execugao de servigos
essenciais nesse momento delicado. E neste contexto que o
SINDILOJAS-SP produziu este e-Book em carater de urgéncia,
para orientar as empresas do setor de LOJISTAS DE SAO
PAULO e assim contribuir com a gestdo da crise, especialmente
no que tange as relagdes de trabalho ante os impactos que teréo
de ser enfrentados. Otima LEITURA.

RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN
Presidente
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1. INTRODUCAO

Diante do cenario cadtico estabelecido no Brasil e no mundo, decorrente do novo
coronavirus (Covid-19), o SINDILOJAS-SP promoveu estudo objetivando
identificar as medidas exequiveis para ao menos abrandar os efeitos dessa
realidade no que tange a produtividade, cumprimento dos contratos, focando
nas responsabilidades trabalhistas, uma vez que os prejuizos econdmicos serdao

inevitaveis para diversos ou todos os setores da economia.

Em que pese o estagio inicial do contagio em nosso amado Pais, e que ja vitimou
34 pessoas e que ameaca mais vidas, nos encontramos em estado de calamidade
publica, ja sendo possivel constatar graves efeitos para a sociedade sob varios

aspectos.

Essa realidade tem gerado subsequentes atos das autoridades visando nao
apenas a contenc¢do do contagio, mas também a reducdo dos efeitos colaterais

para a economia.

E neste contexto que desenvolvemos o presente e-Book, CONTRATOS DE
TRABALHO, GESTAO DA CRISE COVID-19, para traduzir as medidas editadas pelas
autoridades, sobretudo Governo Federal, subsidiar as empresas do setor de
LOJISTAS DE SAO PAULO representadas, e, em conjunto, mas a distancia tanto
quanto possivel, formatar as melhores solucdes para superarmos da melhor

maneira esta fase que certamente ird passar. OTIMA LEITURA.
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2. PAPEL DO SINDILOJAS-SP

Primordialmente, € importante esclarecer que o papel do SINDILOJAS-SP
encontra alguns limites legais, ndo podendo, por exemplo, cravar as medidas que
devem ou ndo ser seguidas pela empresa, pois, o fazendo, extrapolaria suas
atribuicdes como associacao e sindicato, respectivamente, contrariando a
legislacao de um modo geral e, ainda, atraindo para si responsabilidade que nao
lhe cabe, uma vez que as minucias do pactuado entre a empresa associada e as
partes interessadas como colaboradores, fornecedores, sindicato, parceiros e

outros compete somente a propria empresa e as pessoas com as quais contrata.

Isto vale para a interpretacdo de regras legais as quais estdo sujeitas a

interpretagdes diversas.

Por oportuno, o SINDILOJAS-SP ressalta que trabalha intensamente para
desenvolver servicos de melhor qualidade e eficiéncia para suas ASSOCIADOS
como o presente E-BOOK juridico, sempre atentas as questdes legais, éticas e de

mercado, para nao desvirtuar seu papel e responsabilidades.

Logo, este E-BOOK externa o ponto de vista do juridico das entidades
subscritoras sobre o assunto, considerando as Ultimas normas editadas pelo
Governo Federal, cabendo a empresa acatar ou ndo, sob sua exclusiva

responsabilidade.

442
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3. CONTRATOS DE TRABALHO E A GESTAO DA CRISE COVID-19

Indo direto ao assunto, ante as subsequentes medidas restritivas editadas pelas
autoridades, especialmente Governos Estatuais que a todo momento anunciam
alguma providéncia, e em virtude dos inevitaveis impactos na produtividade das
empresas e consequentes riscos para manutencao de empregos, o Governo
Federal editou no ultimo Domingo, 22 de marco, a Medida Provisoria (MP) n°
927-2020, para tratar sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido por Decreto, em decorréncia do

coronavirus (COVID-19).

Conforme se vera nas proximas linhas as medidas em questdo sdo semelhantes
aquelas cogitadas por esta assessoria em PARECER recentemente transmitido
para as empresas associadas, e que o SINDILOJAS-SP cogitava converter em
negociacdo coletiva, o que ainda é ponderado, tudo com o propdsito de prover

ferramentas para a GESTAO DA CRISE instalada.

Nos termos da norma citada, empregadores em geral, inclusive do segmento
representado pelo SINDILOJAS-SP, poderdo aplicar as disposi¢des previstas na

MP, cujo principal propésito é a preservacio do emprego e da renda’.

! Medida Proviséria (MP) n® 927-2020 | Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas
trabalhistas que poderao ser adotadas pelos empregadores para preservacio do emprego e
da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude,
em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui
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Para tanto, uma série de obrigacdes sao flexibilizadas para viabilizar providéncias
mais dinamicas e adequadas nesse cenario de caos, o que sera visto em topicos
para facilitar a assimilagdo e, também eventuais atualizacdes pela assessoria

juridica da entidade, que como veremos, podera ser uma constante.
3.1. Qual 0o OBJETO da MP 927-2020?

Conforme sinalizado, a Medida Provisoria apresenta alternativas para as
empresas diante do quadro de calamidade publica como, por exemplo, a
possibilidade de firmac¢do de acordo individual escrito? aquele tratado entre

empresa e colaborador de forma direta, para regulamentar temas® como:

. TELETRABALHO;

. ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS;

. CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

. APROVEITAMENTO E A ATENCIPACAO DE FERIADOS
. BANCO DE HORAS;

hipotese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

2 Medida Proviséria (MP) n°® 927-2020 |Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, 0 empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim
de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.

3 Medida Proviséria (MP) n° 927-2020 | Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrentes do estado de calamidade publica e para preservacdo do emprego e da renda,
poderao ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas: | - o teletrabalho;
Il - a antecipagdo de férias individuais; Ill - a concessdo de férias coletivas; IV - o0 aproveitamento
e a antecipacao de feriados; V - o banco de horas; VI - a suspensdo de exigéncias administrativas
em seguranca e salde no trabalho; VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagéo; e VIII
- o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
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. FLEXIBILIZACAO DE REGRAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO;

. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DIRECIONAMENTO DO
TRABALHADOR PARA QUALIFICACAQ; e,

. DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS.

Oportuno destacar que o Governo se viu obrigado a tal providéncia considerando
o avango do COVID-19, a auséncia de representacao sindical em varios setores, e

a necessidade de dispensar ao setor produtivo maior seguranga juridica.

Todavia, a MP foi alvo de duras criticas por parte de parlamentares do Congresso
Nacional e representantes dos trabalhadores, o que levou 8 REVOGAGCAO* da
norma em ponto pertinente a suspensdo do contrato de trabalho sobre a qual

trataremos em tépico especifico.
3.2. Como funcionara o TELETRABALHO durante a vigéncia da medida?

Pertinente ao TELETRABALHO (HOME OFFICE), nos termos da Medida é facultado

ao empregador sua implementacdo® desde que avise 0 empregado através de

4 Medida Provisoria n® 928-2020 | Art. 2° Fica revogado o art. 18 da Medida Provisdria n® 927, de
22 de margo de 2020.

> Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera,
a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o
registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho. § 1° Para fins do disposto
nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a
prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem
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um simples e-mail, por exemplo, com antecedéncia de 48H00°,

independentemente da existéncia de norma coletiva sobre o assunto.

Também em virtude da emergéncia, a empresa podera formalizar o contrato em
até 30 (trinta)’ dias a contar de sua implementacéo, o que n3o seria permitido em

condi¢des normais, devendo arcar com eventuais 6nus para essa adaptacao.

Ainda sobre o tema, o §4°, viabiliza a concessdao de maquinario na forma de
comodato para execuc¢ao do trabalho remoto (home office), sem que tais custos

impliquem em verbas de natureza salarial.

Por outro lado, havendo a alteracao do regime para TELETRABALHO, o tempo
do empregado sera considerado a disposicao do empregador ainda que a

infraestrutura nido possa ser viabilizada8, o que impde prévia e cautelosa

trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do art. 62 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

6§ 2° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.

7§ 3° As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

8 § 4° Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia: | - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar
por servicos de infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza salarial; ou Il - na
impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o periodo da
jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do
empregador.
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analise do empregador quanto a esta opgdo, de modo a evitar a conversdao sem

a garantia de que as tarefas poderao ser executadas.

Algumas empresas enfrentam dificuldades com questdes aparentemente simples
Ccomo O acesso a internet, inexistente em alguns casos, ou de trafego de dados
insuficientes para a natureza do servico, o que impora as empresas medidas para

garantir este acesso.

A MP estabelece também que nao sera considerado tempo a disposicao do
empregador, regime de prontiddo ou de sobreaviso o uso de aplicativos e

programas de comunicacédo fora da jornada de trabalho®.

Em que pese tal disposicdo consideramos temerario para a empresa deixar de
regular esta possibilidade no contrato aditivo ao contrato de trabalho, pois tal
hipotese pode ser objeto de futuras contestacdes no ambito do Poder Judiciario.
O ideal é regrar em aditamento que o uso de sistemas ou mesmo a execucao de
horas extras s6 poderdao ocorrer mediante prévia e expressa designacdo da

geréncia.

A Medida permite o regime de TELETRABALHO inclusive para estagiarios e

aprendizes'®.

°§ 5°0 tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacido fora da jornada de
trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposicao, regime de prontidao ou
de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo.

10 Art. 5° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.
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Como a MP permite a formalizacdo do contrato em até 30 (trinta) dias, as
empresas que desejarem se valer destas regras — e acreditamos que serdo a
grande maioria em virtude das restricbes e medidas de quarentena
recomendadas - € aconselhavel observar o desenvolvimento da experiéncia e as
possibilidades de efetivacdo antes da formalizacdo do contrato, ja que o
empregador tem a faculdade de retornar o regime para o modelo presencial,

salvo impedimento legal que pode surgir em eventual agravamento da crise.
3.2.1.MODELO de minuta para home office

Para melhor subsidiar as empresas eis a seguir um modelo simples de redagao
que pode servir de inspiragao para os ajustes que as ASSOCIADAS desejem
implementar em um aditivo contratual entre empresa e empregado para esta

situacao de calamidade publica:

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE TRABALHO

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], com sede na [indicar o endereco completo
incluindo CEP], inscrita no CNPJ sob o n° [indicar], neste ato representada por seu
representante legal, o Sr. [INOME COMPLETQ], portador da Cédula de Identidade
RG n° [indicar], e do CPF n° [indicar], e o [NOME COMPLETO DO EMPREGADOQ],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], empregado da [NOME DA EMPRESA],
contratado como [fungéo], portador da Cédula de Identidade RG n° [indicar], CPF
n° [indicar], e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) n.° [indicar] série
n.° [indicar],

CONSIDERANDO o cenario de pandemia que assola o planeta, decorrente do novo
coronavirus (Covid-19), e os elevados riscos de proliferacdo no Brasil;

CONSIDERANDO as diversas medidas ja implementadas pelos érgaos publicos em
suas diferentes esferas, todas com o mesmo proposito, de mitigar os efeitos
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derivados da propagacdo do referido virus, sobretudo os termos da Medida
Proviséria n® 927-2020;

CONSIDERANDO a funcao social das empresas, a imprevisdao deste estagio cadtico
que pegou todos de surpresa, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a
necessidade de equilibrar todos estes fatores; e

CONSIDERANDO as regras trabalhistas vigentes e a necessidade de flexibilizacao
para permitir medidas efetivas para garantia ndo apenas do bem estar social e
conteng¢do do virus, mas também a superacdo das partes envolvidas, empresa e
colaborador, em CARATER EXCEPCIONAL, as PARTES celebram, de comum acordo,
o presente TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE TRABALHO, que se
regerad conforme as condicdes e itens seguintes:

1. DO TRABALHO REMOTO

1.1. As PARTES pactuam a implementacdo do TRABALHO REMOTO, em carater
TRANSITORIO, dispensadas maiores formalidades pertinentes.

1.2. Transitoriamente, as regras trabalhistas pertinentes serdo relativizadas, sendo de
corresponsabilidade das partes as medidas de adaptagdo, com o menor custo, e a
regra de nao execucgao de horas extras, salvo disposicdo expressa em contrario.

2. DOS EQUIPAMENTOS EM COMODATO
2.1. Para execugdo dos servi¢os remotos a EMPREGADORA cedera ao EMPREGADO, em

regime de comodato, os seguintes equipamentos:
2.1.1. [Listar os equipamentos e eventuais sistemas que serdo colocados a disposi¢ao do

EMPREGADO]

3. DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA
3.1. [Indicar com o que a empresa arcara, além dos equipamentos];

4. DAS RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO
4.1. E dever do EMPREGADO exercer suas atividades home office com probidade, ética e

transparéncia;

4.2. Zelar pela manutencdo e perfeito estado de conservacdo dos equipamentos da
empresa referidos no item [indicar], ciente de que eventuais danos, inutilizagdo ou extravio,
seja derivado de mau uso ou negligéncia, deverdo ser reparados nos limites legais e de suas
responsabilidades.

4.3. Nessas hipoteses, é dever do EMPREGADO comunicar o evento a empresa
imediatamente apds o fato.

4.4, Havendo o rompimento do contrato, em qualquer hipdtese, é dever do EMPREGADO

restituir a empresa o(s) equipamento(s) listado(s) acima sob pena de reparacéo.

5. DA VIGENCIA
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5.1. O presente acordo tera vigéncia de [XX] (X dias) dias, contados a partir de [indicar
a data inicial], prorrogavel por igual periodo se o estado de calamidade publica se
prolongar.

[Estado], [dia] de [més por extenso] de [ano numeral completo].

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA] [NOME DO EMPREGADO]
[Nome do Representante Legal] [Funcao]

[Cargo]

Testemunhas

[NOME DA TESTEMUNHA 1] [NOME DA TESTEMUNHA 2]
CPF n® [indicar nGmero] CPF n° [indicar nimero]

3.3. E as providéncias sobre a ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS?

Sobre o tema ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS ao tempo em que a MP
flexibiliza as regras da CLT imp&e algumas exigéncias simples como aviso prévio
e escrito com 48H00, o que um simples e-mail resolve, periodo minimo 5 (cinco)
dias para gozo das férias, além da priorizacao das pessoas pertencentes aos

grupos de riso do coronavirus (COVID-19)".

11 Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
informard ao empregado sobre a antecipagdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicacido do periodo a ser
gozado pelo empregado. § 1° As férias: | - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a
cinco dias corridos; e Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido. § 2° Adicionalmente, empregado e empregador
poderdo negociar a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.
§ 3° Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo
e no Capitulo IV.
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As férias poderao ser concedidas ainda que o periodo aquisitivo nao tenha
transcorrido, e as partes poderao negociar eventual antecipacdao de periodos
futuros de férias mediante acordo individual escrito, medida que vemos como
aliada a possibilidade de férias antecipadas para os empregados que néo
percorreram o periodo aquisitivo, como forma de se evitar longos periodos sem

a licenca apos esta aplicacao excepcional.

Pela MP a empresa podera interromper as férias ou licengas ndo remuneradas de

empregados ligados a area da salde ou atividades essenciais'®.

Outra flexibilidade em relacao as férias se refere ao pagamento do adicional de
1/3 de férias, o que podera ser feito apés sua concessao, desde que pago na

data em que é devida a gratificacdo natalina'3, ou seja, até 20 de dezembro™.

Outro 1/3 que se cogita quando o assunto é férias se refere a possibilidade de
conversao de 10 (dez) dias em espécie, quando o empregado abre mao de parte

de suas férias para receber o valor correspondente. Para essas situagdes a MP

12 Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera
suspender as férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles
que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicagdo formal da decisdo ao trabalhador,
por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

13 Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, 0o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apos
sua concessdo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n®
4.749, de 12 de agosto de 1965.

4 |ei n° 4.749-1965 | Art. 1° - A gratificacdo salarial instituida pela Lei nimero 4.090, de 13 de
julho de 1962, sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano,
compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na
forma do artigo seguinte.
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sinaliza que compete ao empregador concordar ou ndo com a conversao do terco

das férias em abono pecuniario™.

A prorrogacdo do pagamento do primeiro ter¢o das férias citado acima
entendemos que se trata de uma flexibilizacdo bastante singela, e talvez ineficaz
para grande parte das empresas se o proposito é evitar demissdes, primeiro
porque a maior parte das empresas ndo estava e nao esta preparada para esse
cenario nem para concessao de férias repentinas, segundo porque o valor em

questdo € madico, e finalmente porque o tempo é exiguo.

Evidentemente, é preciso equilibrar o estado de calamidade e o status de
hipossuficiéncia do trabalhador, porém, as medidas devem ser arquitetadas de
modo que a empresa seja capaz de subsistir a crise provocada pelo COVID-19

sob pena de inexistir empresa para o retorno do empregado.

O artigo subsequente apresenta outra medida nem tanto flexivel, em relagédo ao
momento do pagamento da remuneracao das férias concedidas, permitindo que
a empresa o faca até o quinto dia util do més subsequente ao da concessao
das férias'®. A paralizacdo das atividades ndo esséncias — sobre as quais

trataremos em outra circular — e as incertezas sobre o tempo mostram que a

15> paragrafo Unico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo
de férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a
que se refere o caput.

16 Art. 9° O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia atil do més subsequente
ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.
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empresa nao tera fontes de receitas para enfrentamento da crise, apenas

desembolsos, o que tende a tornar tal providéncia absolutamente ineficaz.

Eis que fundamental ressaltar que a aplicagdo das medidas previstas na MP n°
927-2020 seguidas da dispensa do empregado as regras excepcionais deixam
de valer, devendo a empresa pagar os direitos rescisorios do empregado na

forma e nos prazos da lei'’.

3.4. Como ficam as FERIAS COLETIVAS?

Sobre as FERIAS COLETIVAS, a Medida prevé que a empresa podera concedé-la

mediante prévio aviso de 48H00, o que entendemos também deve ser por escrito,

17 Art. 10. Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.
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sem, no entanto, ter de se submeter a limites minimo'® ou maximo' de duracio

das referidas férias®®, ou a comunicacées prévias a 6rgaos locais ou sindicatos?'.

Das regras em questao pode-se depreender, em tese, que as empresas poderiam
conceder férias coletivas pelo periodo de 3 (trés) meses, por exemplo, o que
consideramos elevado risco juridico, portanto, ndo sendo recomendavel, em vista

do conjunto de regras da CLT e os claros 0nus derivados de tal hipotese.

O limite de férias coletivas sob uma perspectiva prudente a nosso ver, e que
poderia ser compensada com as férias individuais é de 30 (trinta) dias.
Periodo maior implicara em sérios 6nus para a empresa que tera de pagar o

terco adicional sobre todo o tempo das férias coletivas?2.

18 CLT | Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa
ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. § 1° - As férias poderdo ser gozadas
em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

19 CLT | Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporcéo: | - 30 (trinta) dias corridos, quando nédo
houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

20 Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador
poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo
de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

2L Art. 12. Ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e
a comunicagao aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

22 Constituicdo Federal | Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social: (...) XVII - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
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Outro ponto que merece destaque € que as comunicacbes aos Orgaos
competentes e sindicatos, por exemplo, ndo foram excluidas, mas apenas o seu
atendimento prévio. Ainda assim, a comunicagdo pdéstuma nao faz sentido para
esta assessoria uma vez que as empresas estdo sujeitas a fiscalizacdo e a reclamos

do empregado.

Logo, sobre este aspecto, é importante que a empresa documente e arquive tais
providéncias para eventuais esclarecimentos, apresentacdo perante os érgaos

competentes.

Ademais, na hipdtese de férias mais longas em que o empregado ficaria devendo
horas para a empresa existe também riscos de prejuizos conforme veremos mais

adiante.

3.5. Como as empresas podem aplicar a ANTECIPACAO DE FERIADOS?

Pertinente ao tema APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS, a Medida
Provisoria indica que as empresas poderdo antecipar o gozo de feriados nao
religiosos de qualquer esfera, federal, estadual, distrital ou municipal, devendo
notificar por escrito o empregado, com antecedéncia de 48H00, indicando

expressamente os feriados em questdo??, ou seja, quais os feriados previstos ao

2 Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o gozo
de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverdo notificar, por
escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

17 | 42


https://sindilojas-sp.org.br/

~
Sindilojas

580 Paulo

nisso com os EMPRESARIOS

longo do ano de 2020 e que serao desfrutados pelo empregado a partir das

préximas 48H00 ou tempo maior.

Esta medida poderd compor o sistema de banco de horas?*, devendo o
empregador se ater especialmente aos feriados religiosos, que também podem
entrar no mesmo sistema, desde que para estes seja firmado acordo individual

escrito®>.

Perceba que a excecdo dos feriados religiosos as formalidades para
aproveitamento e antecipacdo dos demais feriados estao dispensadas, sendo
recomendavel, entretanto, que as empresas se organizem adequadamente para

gue a gestao desse mecanismo nao gere contratempos futuros.

3.6. Quais as regras do BANCO DE HORAS prevista na MP?

A respeito do tema BANCO DE HORAS, pela Medida esta autorizada a interrupcao
das atividades pelo empregador e a constituicio de regime especial de
compensacao de jornada mediante acordo coletivo ou individual formal, para

compensacao no prazo de até dezoito meses contados da data de

encerramento do estado de calamidade publica?®.

24§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensacéo do saldo em
banco de horas.

2> § 2°0 aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

%6 Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, ficam autorizadas a
interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacdo
de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensacdo no prazo de
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Sao, portanto, UM ANO E MEIO para compensacao das horas negativas que o

empregado acumularia em quarentena. Bastante tempo sem a menor duvida.

Se por um lado a possibilidade de conversao das horas negativas de trabalho -
aquelas devidas pelo empregado —, podem representar uma vantagem para a
empresa que ndo teria de pagar a hora extraordinaria se a jornada se estender
além do normal apds o estado de calamidade publica, no limite de 2H00 por dia,
por outro, as incertezas sobre o futuro pés COVID-19, o longo periodo que sera
necessario para essa compensacdo e até a possibilidade de negativa do

empregado no seu cumprimento enseja elevado risco.

Veja que a Medida ndo soluciona a hipotese de negativa do empregado no
cumprimento dessas horas pelas quais tera recebido sem a contrapartida que é
o seu trabalho, nem o fato de que a lei limita a possibilidade de desconto da
remuneracio devida em caso de demissio?’.

Logo, a implementacao desmedida do BANCO DE HORAS pode representar

prejuizo para a empresa.

até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica. §
1° A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez horas diarias.
§ 2°A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador
independentemente de convencdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

27 CLT | Art. 477. Na extingao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacéo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgdos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (...) §
5° - Qualquer compensacao no pagamento de que trata o paragrafo anterior nao podera
exceder o equivalente a um més de remunera¢ao do empregado.
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3.6.1.Modelo de ACORDO DE BANCO DE HORAS

ACORDO DE BANCO DE HORAS E DIAS PONTES

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], com sede na [indicar o endereco completo
incluindo CEP], inscrita no CNPJ sob o n° [indicar], neste ato representada por seu
representante legal, o Sr. [NOME COMPLETQ], portador da Cédula de Identidade
RG n° [indicar], e do CPF n° [indicar], e o [NOME COMPLETO DO EMPREGADOQ],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], empregado da [NOME DA EMPRESA],
contratado como [fungdo], portador da Cédula de Identidade RG n° [indicar], CPF
n° [indicar], e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) n.° [indicar] série
n.° [indicar],

CONSIDERANDO o cenario de pandemia que assola o planeta, decorrente do novo
coronavirus (Covid-19), e os elevados riscos de proliferacdo no Brasil;

CONSIDERANDO as diversas medidas ja implementadas pelos érgaos publicos em
suas diferentes esferas, todas com o mesmo propoésito, de mitigar os efeitos
derivados da propagacdo do referido virus, especialmente os termos da Medida
Proviséria n°® 927-2020;

CONSIDERANDO a funcédo social das empresas, a imprevisdo deste estagio cadtico
que pegou todos de surpresa, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a
necessidade de equilibrar todos estes fatores; e

CONSIDERANDO as regras trabalhistas vigentes e a necessidade de flexibilizacdo
para permitir medidas efetivas para garantia ndo apenas do bem estar social e
contencdo do virus, mas também a superacdo das partes envolvidas, empresa e
colaborador, em CARATER EXCEPCIONAL, as PARTES celebram, de comum acordo,
o presente ACORDO DE BANCO DE HORAS, que se regera conforme as condicdes
e itens seguintes:

5. DO BANCO DE HORAS

1.1. As PARTES pactuam que sera formado um “banco de horas” de conformidade
com o § 5°, do artigo 59, da Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT, com as regras
da Medida Proviséria acima.

1.2. A compensagdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais,
fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

1.2.1. Pelo presente instrumento, o saldo de horas negativas poderd acumular
objetivando a compensagao posterior, mediante horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 18 (dezoito)
dezoito meses, contados a partir do encerramento do estado de calamidade
publica.
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1.2.2. Se a compensacado das horas negativas nao for realizada pelo empregado sem
justo motivo, dentro do prazo limite fixado no item 1.2.1, o empregador fica
autorizado a descontar o saldo remanescente na folha de pagamento do més
subsequente ao da apuracao final

1.2.3. Ndo estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 18 (dezoito)
meses, contados a partir do término do estado de calamidade publica;

1.2.4. As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas com saldo negativo
decorrente de atrasos, faltas injustificadas ou dias-pontes quando houver
suspensao do expediente em emendas de feriados;

1.2.5. As horas extras trabalhadas e eventualmente ndo compensadas no prazo
tratado neste contrato serdo apuradas no prazo acima previsto e pagas no més
subsequente, com incidéncia do adicional legal de 50% sobre o valor da hora
normal;

1.2.6. As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

1.2.7. Para o controle das horas extras e respectivas compensagdes a empresa fica
obrigada a fornecer aos empregados, sempre que por estes solicitado, os
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més, além do saldo eventualmente existente para compensacgao e o
prazo limite para tal; e,

1.2.8. Na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensacdo de
horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais
horas néo trabalhadas além do limite legal.

2. DA VIGENCIA

2.1. O presente acordo tera vigéncia de 90 (noventa) dias, contados a partir de
lindicar a data inicial], prorrogavel por igual periodo se o estado de calamidade
publica se prolongar.

[Estado], [dia] de [més por extenso] de [ano numeral completo].

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA] [NOME DO EMPREGADO]
[Nome do Representante Legal] [Funcao]

[Cargo]

Testemunhas

[NOME DA TESTEMUNHA 1] [NOME DA TESTEMUNHA 2]

CPF n® [indicar nUmero] CPF n° [indicar nUmero]

21| 42


https://sindilojas-sp.org.br/

~
Sindilojas

580 Paulo

nisso com os EMPRESARIOS

3.7. Easregras de SEGURANCA e SAUDE do trabalho?

Além dos pontos vistos até aqui a Medida prevé capitulo para tratar da
SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO, afastando a obrigatoriedade de realizacao imediata dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, por exemplo, mas excetuando

os exames de demissdo?8, por razdes Obvias.

A Medida Proviséria visa a preservacdao de empregos, razdo pelas quais posterga
para até 60 (sessenta)?® dias apds o fim do estado de calamidade publica a
realizagao dos exames acima, salvo riscos a sailde do empregado, o que devera
ser indicado pelo médico do trabalho, o que pode ser um contratempo na
pratica, sobretudo para empresas de menor porte devido as restricoes de
atividades ou mesmo em razao da paralisacao espontanea de consultoérios ja

que as pessoas estao se mantendo em quarentena.

28 Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais.

29§ 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica. § 2° Na hip6tese de o médico
coordenador de programa de controle médico e salde ocupacional considerar que a prorrogacao
representa risco para a saide do empregado, o médico indicara ao empregador a
necessidade de sua realizacao.

22| 42


https://sindilojas-sp.org.br/

~
Sindilojas

580 Paulo

rOMmIisso com os EMPRESARIOS

Sobre o exame demissional, existe uma hipotese de dispensa, caso o
empregado tenha se submetido a exame médico ocupacional dentro do

periodo de 180 (cento e oitenta) dias que anteceder a demissiao’’.

Outra regra ajustada se deve aos treinamentos previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, que poderao ser suspensos,
realizados em até 90 (noventa) dias apos o fim do decreto de calamidade publica,
e na modalidade de ensino a distancia, sem prejuizo da curadoria da empresa

quanto ao seu conteldo para garantir sua finalidade®'.
A MP permite também a manutencao das comissdes internas de prevencao de
acidentes, e a consequente suspensdo dos processos eleitorais até o final do

decreto de calamidade publica®.

3.8. As empresas poderao SUSPENDER o contrato de trabalho?

30§ 39 O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

31 Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periédicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho. § 1° Os
treinamentos de que trata o caput serao realizados no prazo de noventa dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica. § 2° Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, os treinamentos de que trata o caput poderao ser realizados
na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os contetidos
praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

32 Art. 17. As comissdes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser
SUSPEeNsos.
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Eis ai um tema que gerou grande controvérsia. A MP tratou no capitulo sobre o
DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO que durante o
estado de calamidade publica o contrato de trabalho poderia ser suspenso por

até 4 (quatro) meses.

Nesta hipotese o empregado teria de participar de curso ou programa de
qualificacao profissional a distancia (EAD) oferecido pela empresa, com duracao

equivalente a suspensao do contrato™.

Nos termos da MP n°® 927-2020 a aplicacao desta regra poderia ser feita de forma
direta, por contrato entre empresa e empregado, cabendo a empresa promover
o apontamento na CTPS do empregado, e ficando a seu critério a concessdo de

ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial no periodo*.

As regras previam, ainda, que a nao realizacao do curso OU a execucao de

servigos invalidariam a suspensao e obrigariam a empresa a aplicar as regras do

33 Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o contrato de
trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participacido do
empregado em curso ou programa de qualificacao profissional nao presencial oferecido
pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela qualificacao,
com duracao equivalente a suspensao contratual.

34§ 1° A suspensdo de que trata o caput: | - ndo dependera de acordo ou convengao coletiva; Il
- podera ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de empregados; e lll - sera
registrada em carteira de trabalho fisica ou eletronica. § 2° O empregador podera conceder ao
empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao
contratual nos termos do disposto no caput, com valor definido livremente entre empregado e
empregador, via negociacdo individual. § 3° Durante o periodo de suspensdo contratual para
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado farad jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, que ndo integrardo o contrato de
trabalho.
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contrato de trabalho ativo na integra, sem prejuizo das penalidades cabiveis,

mesmo que previstas em acordos ou convencdes coletivas de trabalho®>.

No mais, a MP especificou que ndo haveria concessao de bolsa-qualificagdo para
esses casos>®, o que também foi duramente criticado, especialmente pela

auséncia de contrapartidas para o empegado.

Este cenario levou a reconsideracdo do Governo, tendo o Presidente Jair
Bolsonaro sinalizado a revogacao pelo Twitter e assim concretizado através da
Medida Proviséria (MP) n°® 928-2020, que dentre outras providéncias REVOGOU3’
na integra as disposi¢des do artigo 18 da MP n°® 927-2020 sobre a suspensado do

contrato de trabalho e qualificacao profissional.

Assim, ndo valem as regras vistas neste item, sendo conveniente informar que
existe pressdo de parte dos Congressistas®® pela revisio integral da MP, mesmo

com a revogacao promovida.

35 § 4° Nas hipoteses de, durante a suspensdo do contrato, o curso ou programa de qualificagdo
profissional ndo ser ministrado ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, a
suspensao ficard descaracterizada e sujeitard o empregador: | - ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo; Il - as penalidades cabiveis previstas na
legislagdo em vigor; e lll - as san¢des previstas em acordo ou convengdo coletiva.

36 § 5° N&o havera concesséo de bolsa-qualificacdo no ambito da suspensédo de contrato de
trabalho para qualificacdo do trabalhador de que trata este artigo e o art. 476-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

37 Medida Provisoria (MP) n® 928-2020 | Art. 2° Fica revogado o art. 18 da Medida Provisoria n®
927, de 22 de marco de 2020.

38 https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/03/23/congresso-comemora-retirada-de-
trecho-de-mp-mas-insiste-em-mais-mudancas.htm | Acesso em 24 de marco de 2020.
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O Governo, por sua vez, estuda ajustes inclusive sobre a possibilidade de permitir
a suspensao do contrato garantindo-se contrapartidas para o trabalhador, cuja
barreira é o orcamento. H4 quem conteste a existéncia da citada barreira
considerando os recursos do FAT, Fundo de Amparo ao Trabalhador, que em tese

existe para suportar os desempregados.

3.9. Existe alternativa para REDUGAO da jornada e SUSPENSAO do contrato?

A despeito da medida frustrada do Governo visto no item anterior, considerando
a forca maior entendemos que por instrumento coletivo se poderia firmar
regras diretas para permitir a redugdo de até 50% (cinquenta por cento) do salario
e igual percentual da jornada para que a empresa mantenha o emprego e a
produtividade se for o caso, ainda que em menor escala, e 0 empregado uma
fonte de renda, ainda que reduzida, sendo certo que se trata de medida

transitoria.

Esta € uma medida bastante extrema, portanto, é recomendavel que seja aplicada
em ultimo caso, inclusive porque em breve o proprio Governo podera apresentar

nova regra a respeito mediante nova alteracdo da Medida Provisoria.

Por outro lado, a legislagao ja permite3° reduzir 25% (vinte e cinco por cento)
do salario sem reduzir a carga horaria, neste caso observando os ditames da

Lei.

39 CLT | Art. 503 - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a
redugdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada
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Também consideramos medida extrema, mas que deve ser implementada se for

para garantir empregos e a sobrevida da empresa.

Tratando da SUSPENSAO do contrato de trabalho, outra medida radical, o ideal
é que fosse implementada por meio de instrumento coletivo com a participacdo

sindical.

Logo, é preciso avaliar com rigorosa cautela a implementacio de CONVENCAO
com os empregados essa possibilidade caso a continuidade do negdcio, da

empresa, esteja ameacada.

Para esta hipotese, caberia ao sindicato tentar negociar condi¢des equanimes
caso a empresa se veja sem alternativas, a fixacdo de contrapartidas para os
empregados, como garantia proviséria do emprego, de maneira que todos
ganham. Em NOTA DE RODAPE*, apresentamos exemplo que sugerimos em

normas coletivas.

um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em
qualquer caso, o salario minimo da regido. Paragrafo Unico - Cessados os efeitos decorrentes do
motivo de forca maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

40 Nota: Esta é uma redacdo que desenvolvemos para aplicar em norma coletiva e que
acreditamos poderia ser aplicada em situa¢ao de emergéncia em acordo com os trabalhadores:
DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO | 1.1. Em carater excepcional como
impedimento no funcionamento da empresa por decretos governamentais, poderdo as partes,
empresa e empregado, ajustar a suspensdo do contrato de trabalho pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, hipotese em que os haveres previdenciarios deverdo ser mantidos. 1.2. Esta medida
extrema depende de expressa anuéncia do empregado e comunicacdo aos sindicatos
convenentes e objetiva evitar a extin¢gdo do contrato de trabalho. 1.3. Os empregados que tiverem
seus contratos de trabalho suspensos terdo direitos a garantia proviséria de empregado de 6
(seis) meses ap0s o fim da suspensao, salvo pedido de demissao, extingdo do contrato de trabalho
por mutuo consentimento, na forma da Lei, ou demissdo por justa causa, hipéteses em que a
garantia proviséria nao sera valida.
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Vale registrar que a representacao dos empregados que interage com o

SINDILOJAS-SP ja se mostra bastante resistente a essa possibilidade.
3.10. Do que trata o DIFERIMENTO no recolhimento do FGTS?

Sobre o assunto a MP n° 927-2020 suspendeu a exigibilidade do recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS por 3 (trés) meses, tratando
das competéncias dos meses de marco, abril e maio do ano corrente, facultando
ao empregador deixar de promover estes depositos independentemente do
numero de empregados, do regime de tributacdo, natureza juridica, ramo de

atividades e da prévia adesao®'.

As obrigagbes suspensas poderao ser pagas de forma parcelada e sem encargos,
desde que em até 6 (seis) meses e contanto que a empresa declare as
informagdes até 20 de junho, observada a lei, hipotese em que a declaragédo

constituird confissao*?.

41 Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente
as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente. Paragrafo Unico. Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa prevista
no caput independentemente: | - do nimero de empregados; Il - do regime de tributagao; Il -
da natureza juridica; IV - do ramo de atividade econdmica; e V - da adesdo prévia.

42 Art. 20. O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 podera ser realizado
de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22
da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990. § 1° O pagamento das obrigacbes referentes as
competéncias mencionadas no caputsera quitado em até seis parcelas mensais, com
vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o disposto
no caput do art. 15 da Lei n°® 8.036, de 1990. § 2° Para usufruir da prerrogativa prevista no caput,
o empregador fica obrigado a declarar as informacdes, até 20 de junho de 2020, nos termos do
disposto no inciso 1V do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, observado que: | - as informagdes prestadas constituirdo declaragao
e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e
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Mais uma vez a rescisdo invalida as regras de flexibilizacdo, devendo a empresa

estar atenta e este detalhe®?.

Neste capitulo outras medidas sdo adotadas como a possibilidade de incidéncia
de encargos quando a empresa incorrer em mora nas parcelas, suspensao da
contagem do prazo prescricional dos débitos relativos ao FGTS, bloqueio do

certificado de regularidade do FGTS, dentre outras**.

3.11. Quais OUTRAS MEDIDAS estao contempladas na MP?

constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS; e Il - os valores
ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdo considerados em atraso, e
obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art.
22 da Lei n° 8.036, de 1990.

43 Art. 21. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensao prevista no art. 19 ficara
resolvida e o empregador ficara obrigado: | - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem
incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de
1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizacao; e Il - ao depdsito
dos valores previstos no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990. Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista
no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo
aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990.

4444 Art. 22, As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 1990. Art. 23. Fica
suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribui¢cdes do FGTS pelo
prazo de cento e vinte dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. Art.
24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 20 ensejara o bloqueio do certificado
de regularidade do FGTS. Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos
anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida Proviséria serdo prorrogados por
noventa dias. Paragrafo Unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham
parcelas a vencer nos meses de marco, abril e maio ndo impedirdo a emissdo de certificado de
regularidade.
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A Medida Provisoria sob analise permite que durante o estado de calamidade
publica os estabelecimentos de salde podem firmar acordos individuais de
trabalho, escrito, ainda que se trate de atividade insalubre ou com jornadas de
12H00*, sendo permitida a compensacdo de horas para esses profissionais*®, nos

moldes ja vistos.

A Medida também suspende prazos processuais®’/, exclui expressamente a
hipdtese de contaminacdo pelo COVID-19 como ocupacional®®, e trata da
vigéncia dos acordos ou convengdes coletivas de trabalho vencidos ou vincendos,

que poderdo ser prorrogados a critério do empregador®.

45 Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, é permitido aos
estabelecimentos de salde, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso: | -
prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943;e Il - adotar escalas de horas
suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem
que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do
disposto no art. 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

6 Art. 27. As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das medidas previstas
nos incisos | e Il do caput do art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas
ou remuneradas como hora extra.

47 Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida Proviséria, os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacdes de
débito de FGTS ficam suspensos.

“ Art. 29. Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacado do nexo causal.

49 Art. 30. Os acordos e as convencdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, ap6s o termo final deste
prazo.
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Por fim, a MP prevé uma conduta mais orientadora®® da fiscalizacdo e expressa
que as regras do TELETRABALHO nao se confundem com teleatendimento e

telemarketing”'.

3.12. Como ser4 a ANTECIPAGAO do pagamento do ABONO?

A respeito, a Medida fixa regras quanto ao ABONO ANUAL considerando tragico
cenario de fechada de mais negdcios, ponto que ndo nos estenderemos neste

momento®2,

9 Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida Provisdria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de
maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades: | - falta de registro de
empregado, a partir de dendncias; Il - situacdes de grave e iminente risco, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas a configuracdo da situacdo; Ill - ocorréncia de
acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de andlise de acidente,
somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e IV -
trabalho em condicdes andlogas as de escravo ou trabalho infantil. Art. 32. O disposto nesta
Medida Proviséria aplica-se: | - as relagdes de trabalho regidas: a) pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, e b) pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973; e Il - no que couber, as relages regidas
pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, tais como jornada, banco de horas e
férias.

T Art. 33. Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto
nesta Medida Proviséria, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento
e telemarketing, dispostas na Secdo Il do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452

>2 Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, ao beneficiario da previdéncia social que, durante este ano, tenha
recebido auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo
serd efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma: | - a primeira parcela
correspondera a cinquenta por cento do valor do beneficio devido no més de abril e serad paga
juntamente com os beneficios dessa competéncia; e Il - a segunda parcela correspondera a
diferenca entre o valor total do abono anual e o valor da parcela antecipada e serd paga
juntamente com os beneficio da competéncia maio. Art. 35. Na hipdtese de cessacdo programada
do beneficio prevista antes de 31 de dezembro de 2020, sera pago o valor proporcional do abono
anual ao beneficiario. Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer a cessagao do beneficio antes da data
programada, para os beneficios temporarios, ou antes de 31 de dezembro de 2020, para os
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3.13. Das DISPOSICOES FINAIS

Ao final, a Medida Provisoria (MP) n°® 927-2020 trata de aspectos pertinentes a
validade da MP que prepondera sobre os acordos ou convencdes coletivas®?,

dentre outras regras.

4. DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Por meio do Decreto Legislativo n® 6-2020, foi reconhecido o estado de
calamidade publica em razdo da pandemia provocada pelo coronavirus (COVID-

19), originado da China e que ja se apresenta em diversos Paises do mundo.

No Brasil o COVID-19 ja vitimou 34 pessoas até o fechamento deste estudo,
existindo fortes indicadores de que este niUmero tende a aumentar sensivelmente,
dai umas das razdes das constantes campanhas propagadas pelo noticiario e por

membros da sociedade civil para que todos fiqguemos em casa de maneira a evitar

beneficios permanentes, devera ser providenciado o encontro de contas entre o valor pago ao
beneficiario e o efetivamente devido.

>3 Art. 36.  Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que
ndo contrariem o disposto nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores
a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. Art. 37. A Lei n°® 8.212, de 1991, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 47. (...) § 5° O prazo de validade da certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da
Unido por elas administrados, serd de até cento e oitenta dias, contado data de emissdo da
certiddo, prorrogavel, excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo prazo determinado
em ato conjunto dos referidos érgaos. (...) Art. 38. A Lei n°® 13.979, de 2020, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes: § 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde, da Justica e
Seguranca Publica e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput. § 6°-
A O ato conjunto a que se refere o § 6° podera estabelecer delegacdo de competéncia para a
resolucao dos casos nele omissos.
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A elevacao do contagio.
4.1. Medida do Governo do Estado de Sao Paulo?

No ultimo dia 22 de marco o Governador Joao Déria editou o Decreto n°® 64.881-
2020, para tratar da quarentena no Estado de Sdo Paulo em virtude do COVID-
19, visando conter a proliferacdo do virus, prevendo a vigéncia da medida até 7
de abril*,

A Medida do Governo restringe® atividades que geram contato com o publico
em geral, como shopping centers, poder exemplo, mas garante o funcionamento

das atividades essenciais®®.

>4 Artigo 1° - Fica decretada medida de quarentena no Estado de Sdo Paulo, consistente em
restricdo de atividades de maneira a evitar a possivel contaminacdo ou propagacdo do
coronavirus, nos termos deste decreto. Paragrafo Unico — A medida a que alude o “caput” deste
artigo vigorara de 24 de margo a 7 de abril de 2020.

55 Artigo 22 - Para o fim de que cuida o artigo 12 deste decreto, fica suspenso: | - 0 atendimento presencial
ao publico em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos, especialmente em casas noturnas,
“shopping centers”, galerias e estabelecimentos congéneres, academias e centros de ginastica,
ressalvadas as atividades internas; 1| — o consumo local em bares, restaurantes, padarias e
supermercados, sem prejuizo dos servigos de entrega (“delivery”) e “drive thru”.

56 § 12 - O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica a estabelecimentos que tenham por objeto
atividades essenciais, na seguinte conformidade: 1. salde: hospitais, clinicas, farmacias, lavanderias e
servigos de limpeza e hotéis; 2. alimentacdo: supermercados e congéneres, bem como os servigos de
entrega (“delivery”) e “drive thru” de bares, restaurantes e padarias; 3. abastecimento: transportadoras,
postos de combustiveis e derivados, armazéns, oficinas de veiculos automotores e bancas de
jornal; 4. seguranca: servicos de seguranga privada; 5. demais atividades relacionadas no § 1° do
artigo 3° do Decreto federal n°® 10.282, de 20 de margo de 2020. § 2° - O Comité Administrativo
Extraordinario COVID-19, instituido pelo Decreto n°® 64.864, de 16 de marco de 2020, deliberara
sobre casos adicionais abrangidos pela medida de quarentena de que trata este decreto.
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Ademais, a Medida aponta recomendagdes e as penalidades em caso de
descumprimento das medidas®’, sendo oportuno registrar aqui que ja existem

conflitos de normas.

Sao Paulo, por exemplo, é epicentro da crise no Brasil e onde foram editadas uma
série de medidas restritivas, o préprio Governador JOAO DORIA registrou em 21
de marco®® que as indUstrias poderiam manter suas atividades normalmente
porque ndo mantém contato com o publico, valendo comentar que as medidas
implementadas nos Estados também nao sdo claras sobre todas as atividades que

poderdo funcionar o nao.

4.2. Combate ao COVID-19, como ser parte da solugao?

Certamente VOCE est4 acompanhando informacées sobre o assunto e ja tem uma
nocgdo sobre a gravidade do coronavirus (COVID-19) e sua letalidade em relagao
as pessoas de idade. Logo, o zelo com as medidas preventivas € mais do que

autoprotecdo, é um verdadeiro gesto de amor e respeito ao proximo.

7 Artigo 3° - A Secretaria da Segurancga Publica atentara, em caso de descumprimento deste
decreto, ao disposto nos artigos 268 e 330 do Cddigo Penal, se a infragdo ndo constituir crime
mais grave. Artigo 4° - Fica recomendado que a circulacao de pessoas no ambito do Estado de
Sao Paulo se limite as necessidades imediatas de alimentacdao, cuidados de saude e
exercicios de atividades essenciais. Artigo 5° - Este decreto entra em vigor em 24 de marco de
2020, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial: | — o inciso Il do artigo 4° do
Decreto n°® 64.862, de 13 de marco de 2020; Il — o artigo 6° do Decreto n® 64.864, de 16 de marco
de 2020, salvo na parte em que da nova redacdo ao inciso Il do artigo 1° do Decreto n° 64.862,
de 13 de marco de 2020; Ill — o Decreto n° 64.865, de 18 de marco de 2020. Palacio dos
Bandeirantes, 22 de marco de 2020.

>8 https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/03/21/doria-decreta-quarentena-no-estado-
de-sp-ate-o-dia-7-de-abril-para-impedir-avanco-do-coronavirus.ghtml | Acesso em 23 de mar¢o
de 2020.
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Convicta de que VOCE deseja ser parte da solucdo a SINDILOJAS-SP compilou
nas proximas linhas as principais orientagdes para as EMPRESAS e para a

SOCIEDADE de maneira geral.

4.3. Orientacdes para as empresas

v Disponibilize locais onde lavar as maos com frequéncia, dispenser de
alcool em gel 70% e toalhas de papel descartaveis;

v Amplie a frequéncia de limpeza de pisos, corrimaos, macanetas e
banheiros com alcool 70% ou solugao de agua sanitaria.

v Incentive a realizacao de reunides virtuais, cancele viagens nao essenciais
e, se possivel, faca um rodizio com os funcionarios e permita o trabalho
remoto (home office).

v Adote horarios alternativos para entrada dos funcionarios e faga escalas,
de forma que nao estejam todos ao mesmo tempo no local.

v Funcionarios doentes devem ficar em casa. Facilite a comprovacao do

atestado evitando que ele compareca a empresa.

As orientacOes acima sdao de canais de comunicacao oficial do Ministério da

Saude.

4.4. Orientacdes para a SOCIEDADE

v Lave as mados frequentemente com agua e sabdo por pelo menos 20
segundos. Caso ndo tenha essa possibilidade, utilize alcool em gel 70%.
v Evite levar as maos nos seus olhos, nariz ou boca.

v Nao tenha contato préximo com pessoas doentes.
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v' Cubra bem a boca e o nariz com um lenco de papel ao tossir ou espirrar,

ou com o antebrago. Lave bem suas maos depois.

Nao compartilhe objetos pessoais.

Cuide da sua saude. Durma bem, beba bastante agua, mantenha-se
fisicamente ativo, gerencie seu estresse e procure consumir alimentos
saudaveis, menos processados e mais naturais.

Evite cumprimentar com as maos ou beijos. Acene com a cabeca ou um
gesto.

ldosos e pessoas do grupo de risco com hipertensdo, baixa imunidade,
problemas cardiacos devem evitar aglomeracdes e ficar em casa.
Pessoas com resfriados, sem apresentar febre ou dificuldade para respirar
devem ficar isoladas e ndo devem procurar postos de saide ou hospitais.
Caso tenha algum dos sintomas, como febre ou falta de ar moderada e
tenha entrado em contato com um grupo de risco, procure um posto de
saude proximo e utilize mascara.

Se puder, fique em casa e mantenha esses cuidados.

Confira um material preparado pela Uol sobre o Coronavirus clicando AQUI.

Também é muito importante se atualizar através dos canais oficiais do Governo,

do Ministério da Sadde e da prépria Organizacdo Mundial da Saude>®

#Sejapartedasolucao.

> Word Health Organization - https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-
workplace-ready-for-covid-19.pdf
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5.  CONCLUSAO E SUGESTOES DE PROVIDENCIAS

De todo o exposto podemos CONCLUIR que as melhores solu¢bes para o
mercado de LOJISTAS DE SAO PAULO irdo depender significativamente da

realidade de cada empresa e de suas interacdes. Explicamos.

Algumas organizagdes com atuagao interestadual, por exemplo, podem enfrentar
maiores dificuldades para garantir o traslado em vista de eventuais restricoes
impostas pelos Estados, como anunciado pelo Governo do Rio de Janeiro, por

exemplo.

A paralisacdo das operagdes para as quais inexistir alternativas representara
consideravel elevacao no custo da folha de pagamento. Logo, para esse grupo
de colaboradores a alternativa viavel a nosso ver seria férias coletivas seguidas de
aplicagdo de banco de horas, ou seja, uma solucao hibrida, contando com a
contrapartida desse empregado no momento que as atividades voltarem a

normalidade.

Vale frisar que as particularidades do setor levantam séria reflexdo quanto as
dispensas, uma vez que a recolocacao de mao-de-obra qualificada pode ser um

grande e desgastante desafio no pos crise.
Também é preciso alertar que as férias coletivas aliada a Banco de Horas nao

elimina o risco de o empregado deixar a companhia e a empresa ficar limitada a

descontos em um més apenas.
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A reducao do trabalho e da jornada, como visto, € um caminho ainda remoto
diante da resisténcia da representacao dos empregados, medida por outras

experiéncias, caminho que é ponderado pelo SINDILOJAS-SP.

A reducao de 25% (vinte e cinco por cento) do salario tal como previsto em Lei
também seria uma opcao, hipotese em que a empresa teria de avaliar com
bastante cuidado sua aplicagdo e garantir de equanimidade no interior da

companhia, pois na pratica pode representar sérios e indesejaveis desgastes.

O envolvimento do Sindicato € um caminho para blindar a medida, porém, atraira
para a empresa questionamentos voltados para a justificacdo irrefutavel de tal

providéncia.

Sobre este ponto, mesmo sendo permitida a reducao de 25% do salario sem a
consequente reducao da jornada, recomendamos que seja estudada

contrapartida para reforco de tal medida.

As medidas editadas pelo Governo ja estao vigentes e ajudam em certa medida
a fundamentar providéncias mais duras das empresas. A suspensdo do contrato
vimos que ndo estd mais em vigor, e para as regras que valem, é possivel a
aplicagcdo de regras diferentes para diferentes setores da empresa que emprega
diversas pessoas, respeitados os limites e principios de igualdade dentre os

considerados iguais.
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O Teletrabalho, por sua vez, foi flexibilizado, mas depende de algumas
providéncias para implementacao, inclusive formalizacao de contrato, tendo esta

assessoria disponibilizado uma referéncia neste estudo.

As regras de saude e seguranca do trabalho foram flexibilizadas assim como
outras vistas de modo que, em tese, ndo é necessario ajustar grandes regras sobre
a possibilidade de acidentes de trabalho durante o home-office. No modelo que
apresentamos criamos regras sobre o controle da jornada vedando horas extras

pensando também na reduc¢do dos riscos quanto a acidentes de trabalho.

Esse pode ser um grande teste para a modalidade do servico uma vez que as
pessoas estdo em seu ambiente, fora do alcance e controle do empregador, dai

o desafio.

Algumas empresas questionam, ainda, se podem deixar de pagar direitos como
Vale-Transporte e Vale Refeicdo em situagdes de afastamentos por férias,
suspensao de contrato dentre outras possibilidades. Em relacao ao VT a questao
é mais tranquila, sendo devido quando ha a locomocao de casa para o trabalho
e vice-versa. O VR em tese segue a mesma regra. No entanto algumas variaveis
podem interferir como os usos e costumes da empresa ou mesmo regras

convencionais, dai nossa recomendacao para que sejam avaliados caso a caso.

Por fim, vale esclarecer que em relacdo ao ADITAMENTO a CONVENCAO
COLETIVA firmado pelo SINDILOJAS-SP conforme |a disposto as regras do

Governo prevalecem. Contudo, ha possibilidade de coexisténcia das duas regras
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competindo as partes interessadas observarem os prazos tratados na MP, bem

como eventual fracionamento de férias previsto no ADITAMENTO.

Em relacdo as demais relacdes, de consumo, comerciais, de locacdo de iméveis,
fornecimento de materiais, dentre tantas outras hipdteses, € preciso que
prevaleca o bom senso e a razoabilidade. Situa¢des de forca maior normalmente
sdo reguladas em contrato de maneira bastante superficial, dai a fundamental

importancia de uma gestao prudente das partes envolvidas em cada relagao.

Temos visto empresas manifestando espontaneamente abono de obrigaces,
afastamento de multas e penalidades, ou revisdo de regras em carater transitorio,
tudo para preservar parcerias e privilegiar o senso de humanidade, de

solidariedade.

Assim, para o SINDILOJAS-SP, é importante que as empresas comuniquem a seus
parceiros como pretendem lidar com a crise e eventuais flexibilizacdes que
necessitem, para que em conjunto as melhores solu¢des sejam encontradas. No
mais, RECOMENDAMOS que seja realizado mapeamento da companhia a luz da

analise ora apresentada para uma gestao eficiente.

O SINDILOJAS-SP seguira dialogando com as empresas para estudar sempre os

melhores caminhos, cogitando, ainda, aditamento em convencao coletiva.

Sendo o que nos competi por ora, sem mais, agradecemos a CONFIANCA,
desejamos SUCESSO & sociedade brasileira, as empresas, e UNIAO nesse

momento delicado sendo certo que TODOS podemos ser parte da solucéao.
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JOSE LAZARO DE SA

OAB/SP n° 305.166

SUELEN ALVES SANCHEZ

OAB/SP n° 315.671

JURIDICO SINDILOJAS-SP

#RepresentATIVIDADE

#Juntosadistancia
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