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VITRINE JURIDICA

Nota Técnica SEI n°® 56376/2020/ME _Covid-19. Nexo com o trabalho a luz da

legislag@o Previdenciaria
15 de dezembro de 2020

Orientagbes técnicas sobre aplicacdo e efeitos
decorrentes.

1. EMENTA

Informamos que no dia 11/12/2020, o Ministério da Economia, expediu a Nota

Técnica SEI n° 56376/2020/ME, com o objetivo esclarecer acerca da adequada

interpretacao juridica a ser dada aos artigos 19 a 23 da Lei n°. 8.213, de 1991 no
que tange a analise e configuracdao do nexo entre o trabalho e a COVID-19,

patologia viral recente, provocada pelo SARS-CoV-2.

Assim, destacamos os principais fundamentos apontados pelo Ministério da
Economia, instado a se manifestar sobre o assunto, para minimizar a inseguranca
juridica causada nao s6 pela e publicacdo da Medida Proviséria n°. 927, que
tratava sobre o tema, mas também pela recente Nota Técnica publicada pelo
Ministério Publico do Trabalho, objeto do nosso ultimo informativo juridico,

sendo esse o propdsito da presente analise.
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2. PAPEL DO SINDILOJAS-SP

Primordialmente, € importante esclarecer que o papel do SINDILOJAS-SP
encontra alguns limites legais, ndo podendo, por exemplo, cravar as medidas que
devem ou ndo ser seguidas pela empresa, pois, o fazendo, extrapolaria suas
atribuicbes como associacdo, contrariando a legislagdo de um modo geral e,
ainda, atraindo para si responsabilidade que ndo lhe cabe, uma vez que as
minucias do pactuado entre a empresa associada e as partes interessadas como
colaboradores, fornecedores, sindicato, parceiros e outros compete somente a

propria empresa e as pessoas com as quais contrata.

Isto vale para a interpretagdao de regras legais as quais estao sujeitas a
interpretagdes diversas.

Por oportuno, o SINDILOJAS-SP ressalta que trabalha intensamente para
desenvolver servicos de melhor qualidade e eficiéncia para suas ASSOCIADAS
como o presente informativo VITRINE JURIDICA, sempre atenta as questdes
legais, éticas e de mercado, para ndo desvirtuar seu papel e responsabilidades.

Logo, a presente ANALISE JURIDICA externa o ponto de vista do SINDILOJAS-
SP sobre o assunto cabendo a empresa acatar ou ndo, sob sua exclusiva

responsabilidade.

3. ANALISE JURIDICA

A discussado central decorre da interpretacao juridica dos artigos. 19 a 23 da Lei
n° 8.213, de 1991 e sua aplicabilidade ao contexto COVID-19, havendo
interpretacdes diametralmente opostas sobre a caracterizacdao de doenca

ocupacional.
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A primeira posigao sobre o assunto, defendeu a presuncao de nao caracterizagao
de doenca ocupacional, exceto mediante comprovacgao pelo trabalhador do nexo
causal entre a contaminacao do COVID-19 e o trabalho, como previa a Medida
Provisoria 927/2020, em art. 29, que teve sua aplicagdo suspensa pelo Supremo

Tribunal Federal -STF.

Ja a segunda interpretacao, partiu do Ministério Publico do Trabalho, assumindo
a posicao de que a partir de casos confirmados e suspeitos de Covid-19, o médico
do trabalho deveria solicitar a emissao do Comunicado de Acidente do Trabalho
- CAT pela empresa, o que é extremamente preocupante e ndo recomendado

conforme esclarecimentos prestados em nossa Ultima analise juridica.

Atualmente, a terceira e mais recente manifestacdo partiu do Ministério da

Economia, que em sua Nota Técnica, esclarece:

1. A COVID-19, considerada doenca comum, n@o se enquadra no conceito
de doenca profissional (art. 20, inciso I), mas pode ser caracterizada como
doenca do trabalho (art. 20, inciso ll): “doenca adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente”. A COVID-19 ndo consta da lista prevista no Decreto n® 3.048, de
1999 (anexo 1), mas pode ser reconhecida como doenc¢a ocupacional, aplicando-se
o disposto no § 2° do mesmo artigo 20: § 2° Em caso excepcional, constatando-se
que a doenca ndo incluida na relag@o prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou
das condicbes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona

diretamente, a Previdéncia Social deve considerd-la acidente do trabalho.
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2. Compete a Pericia Médica Federal a identificacdo técnica do nexo entre
o trabalho e o agravo, utilizando-se dos pardmetros legais e normativos, a saber,
o regramento geral disposto nos artigos 19 a 23 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991. No caso da COVID-19, em que pese se tratar de patologia recente e portanto
ndo relacionada nas listas A, B ou C do Anexo Il do Decreto 3.048/99, a conclusédo
médico pericial podera se valer da aplicacdo do disposto no § 2° do mesmo artigo
20 e enquadramento como acidente do trabalho por doenca equiparada, desde que
observada a relacao do adoecimento do trabalhador com a sua ocupag@o e/ou com
as condicoes especiais em que o seu trabalho é executado, de forma que estabeleca

uma relagdo direta com o mesmo.

3. Concluindo que: "Ante o exposto, resta evidenciado que “a luz das
disposicoes da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, a depender do contexto fadtico,
a Covid-19 pode ser reconhecida como doenca ocupacional, aplicando-se na
espécie o disposto no § 2° do mesmo artigo 20, quando a doenca resultar das
condicbes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relacionar
diretamente; podendo se constituir ainda num acidente de trabalho por doenca
equiparada, na hipotese em que a doenca seja proveniente de contaminagdo
acidental do empregado pelo virus SARS-CoV-2 no exercicio de sua atividade
(artigo 21, inciso Ill, Lei n° 8213, de 1991), em qualquer dessas hipoteses,
entretanto, sera a Pericia Médica Federal que devera -caracterizar
tecnicamente a identificacdo do nexo causal entre o trabalho e o agravo, ndo
militando em favor do empregado, a principio, presuncdo legal de que a

contaminacgao constitua-se em doenga ocupacional.”
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Ainda que inexista uma solugao conclusiva e satisfatoria para a questao, vez que
conforme ja apontamos, a prova do nexo causal se torna extremamente
complexa, incapaz de apontar onde o virus (que pode estar em qualquer
lugar) acometeu o empregado, ressaltada as circunstancias que envolvem os
profissionais de saude, a interpretacao do Ministério da Economia nos parece
mais acertada vez que afasta a presuncdo de ndo caracterizagdo ou de
caracterizacao de doenca ocupacional, apontando a Pericia Médica Federal

como autoridade competente para avaliar a questao.

4.  CONCLUSAO E SUGESTOES DE PROVIDENCIAS

Em conclusdo, ressaltamos que embora o teor da Nota Técnica em questdo,
apenas consolida posicionamentos constituidos com base na interpretagdo sobre
a aplicacéo do Direito, o que nao se confunde com a lei, ndo emanando qualquer
efeito obrigatorio, reforca a conclusdo desta assessoria no sentido de que
emissao do CAT devera ser efetuada somente apds a conclusao da Pericia Médica

Federal do INSS apontando o nexo causal entre o trabalho e o agravo.

Portanto, alertamos mais uma vez que sobre a importancia de as organizagoes
privadas avaliarem com cautela a aplicacdo de orientagdes técnicas, ainda que
emanadas pelo Ministério Publico do Trabalho, sob pena de antecipar eventual
onus as empresas, sobretudo, quanto a distor¢des do resultado do Fator
Acidentario Previdenciario — FAP e consequentemente, impactos do RAT, ou
mesmo atrair a incidéncia de estabilidade legal de um ano a contar da alta
previdenciaria, propria de auxilio-acidentario diferentemente do auxilio-doenca
comum.
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Sem mais, esperamos ter superado vossas expectativas, agradecemos a

CONFIANCA e desejamos OTIMOS NEGOCIOS. Respeitosamente.

JOSE LAZARO DE SA

OAB/SP n° 305.166

SUELEN ALVES SANCHEZ
OAB/SP n° 315.671

JURIDICO SINDILOJAS-SP

#RepresentATIVIDADE #Juntosadistancia
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