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Por este instrumento, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, CNPJ n°
60.989.944/0001-85 e registro sindical n® 4.009/41, com base no municipio de Sac Paulo, € sede
na Rua Formosa n® 99, nesta Capital, CEP 01049-000, neste ato representado por seu
Presidente, RICARDO PATAH, portador do CPFMMF n.° 674.108.958-15, & peio seu Diretor
Juridico, Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n.° 219.396.758-04, assistidos por seus
advogados. Marcos Roberto Mathias, inscrito na OAB/SP sob ¢ n.® 170.870, Ana Paula Ferreira,
inscrita na QAB/SP scb o n® 83.285, Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n®
86.361. e Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n® 165.058, conforme procuracéo
anexa; e o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SAO PAULO, CNPJ n°
£2.661.269/0001-76 e carta sindical registrada no livro 01, as fls. 62, com base no municipio de
Sao Paulo, e sede na Rua Coronel Xavier de Toledo n® 99, 3° andar, nesta Capital, CEP 01048-
100, representado por seu Presidente, RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN, portador do CPF
n°® 007.991.658-91 e assistido por seus advogados Ricardo Nacim Saad, inscrito na OAB/SP n°
12.742, Valquiria Fernanda Furiani, inscrita na OAB/SP n° 125.117, e Elisangela Mardegan
Matsune, inscrita na OAB/SP n® 222.853. conforme procura¢do anexa, devidamente autorizados
pelas assembleias gerais extraordindrias realizadas respectivamente, no Sindicato dos
Empregados na Rua Formosa, 99 Cenfo, Cep 01048-000, na data de 12/05/2014 & no sindicato
patronal na Rua Coronel Xavier de Toledo n® 29, 2° andar, Cep 01048-100. na data de 14/08/2014,
examinaram as reivindicagdes apresentadas e concederam poderes para negociacao, celebram a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas ctausulas e condigbes
seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a
partir de 1° de setembro de 2014, data-base da categoria profissicnal, mediante aplicagio do
percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro
de 2013.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/3 - Aos empregados admitidos a
partir de 16 de setembro de 2013 e até 15 de agosto de 2014, desde que o salario seja superior
ao piso 0 reajustamento sera proporcional, conforme tabeta a seguir

MULTIPLICAR O SALARIO DE

ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.13 1,0800

DE 16.09.13 A 15.10.13 1,0731

DE 16.10.13 A 15.11.13 1,0662

DE 16.11.13 A 15.12.13 1,0594

DE 16.12.13 A 15.01.14 1,0526 |
DE 16.01.14 A 15.02.14 1,0459 /
DE 16.02.14 A 15.03.14 1,039 |\

DE 16.03.14 A 15.04.14 10326 \!\

DE 16.04.14 A 15.05.14 1,026 \ |

DE 16.05.14 A 15.06.14 1,0194  \

DE 16.06.14 A 15.07.14 1,0129

DE 16.07.14 A 15.08.14 1,0064 Y\

A PARTIR DE 16.08.14 1,0000
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Paragrafo 1° - O salario reajustado nao podera ser inferior ac salario da fung@o, conforme
previsto nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAQO e GARANTIA DO
COMISSIONISTA,

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas salariais do més de setembro decorrentes da aplicagio desta
Convengdo, poderdo ser complementadas na folha de pagamento do més de outubro.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdc recolhidos na mesma
epoca do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos
em lei.

3 - COMPENSAGAOQO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
REAJUSTAMENTO e EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/13 serdo
compensados, automaticamente, todes ¢s aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou
compulsorios. concedidos pela empresa no periode compreendido entre 19/09/13 e a data da
assinatura da presente norma, salvo 0s decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacac e téermino de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao para
empresas acima de 20 empregados, desde que cumprida integralmente, ou compansada a
jornada de f{rabatho de 44 (guarenta e quatro) horas semanais, confarme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.780/13, a partir de 1° de setembro de 2014

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral:..... R$ 878,19 (oitocentos e setenta
e ¢ito reais e dezenove centavos);

b} empregados em geral @.......cccoocceeiiiiiiiee e R$ 1.098,34 (hum mil e noventa e
oito reals e trinta e quatro centavos).

Paragrafo 1° — O pisc salarial foi reajustade a partir de 1° de setembro de 2014, data-base d}a"

categoria profissional, mediante aplicagao do percentual de 8,5% (cito e meio por cento). /

Paragrafo 2? — Empresas com até 20 empregados que nac atenderem os requisitos da clausula
F'\

9% devem aplicar as garantias salariais das clausulas 4° e 5°.

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Acs empregados remunerados ysivamente & base de
comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (COMISSIO STAS PUROS), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 1.319,88 (hum mil, trezentos e
dezenove reais e sessenta e oito centavos), a partir de 1° de setembro\de %014, nela incluide o
descanso semanai remunerado, e que scmente prevalecera caso as gomigsdes auferidas em
cada més nao atingirem o valor da garantia, e se cumprida integralmefte & jornada legal de
trabalho.

-~

Paragrafo unico — A garantia acima & aplicave! para empresas acima de 20 empregados.
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6 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Acs valores fixados nas
clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAQ e GARANTIA DO COMISSIONISTA ndo serdo
incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

7 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar, da cada intégrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo, 8% (seis por cento), de uma
unica vez, incidente sobre ¢ saldrio ja reajustado em 1° de setembro de 2014, a titulo de
contribuicao assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuig@o pelas empresas devera ser feitc até ¢ dia 10 de
novembro de 2014, em conta corrente, mediante guia fomecida pelo sindicate que devera ser
obtida somente no site do sindicato www.comerciarios.org.br

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que nao sofreram o desconto, este
sera efetuado no primeiro pagamente de seu salario € devera ser recothido pela empresa ate o dia
10 {dez) do mes subsequente. O desconio deste paragrafo devera respeitar a proporcionaliidade
de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1% e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (irinta) dias, alem da multa de 2% (dois por cento),
correrao jures de mora de 1 % (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposicio do.
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente, por escrito, até 10 (dez)
dias da assinatura da presente norma cotetiva. A declaracdo da oposigao devera ser feita de
préprio punhd, contendo o numero do R CPF do emgpregado, bem como o CNPJ do
empregador, devendo ser protocolado pefanie\o Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo,
exclusivamente na Rua Mituto Mizumoto, 320)\lLiberdade, CEP 01513-010, S30 Paulo - Capital,
das 09:00 as 17:00 horas, com coépia encaminka 2 a empresa. O mesmo direlto previsto neste
paragrafo, & extensivo aos empregados afmifidos na vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, contando-se o8 10 (dez) dias de oppsigho a partir da data de admisséo.

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
econdmica des lojistas do comércio, estabelecides em sua base territorial, quer sejam associados
ou nao, deverao recolher a Contribuicao Assistencial/Negocial Patronal, de acorde com a tabela
progressiva a seguir transcrita, com base no capital social registrado da empresa, conforme
aprovacaoc na Assembleia Geral Extracrdinaria realizada 2m 14 de agosto de 2014, e

entendimento do Supremo Tribunal Federal {RE-189960-3): / \ |
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Faixa de capital social Contribuicao
Ate R$ 10.000,00 R% 245,00
R$ 10.000,01 ate R$ 20.000,00 R$ 332,00
R$ 20.000,01 até R$ 50.000,00 R$ 590,00
R$ 50.000.01 até 150.000.00 R$ 893,00
Acima de R$ 150.000,01 R$ 1.680.00

Contribuicao minima

Obrigatoria a comprovagao com
Empresas sem R$ 182,00 declaragdes negativas (empresas inativas)
empregados e inativas 2, se necessaric, com apresentagao de
RAIS efou CAGED.

Fllial sem capital sccial atribuide, localizada
Filials R$ 182,00 na mesma base da matriz filiada ao
Sindilojas-SP.

Paragrafo 1° - O recothimento devera ser feito até ¢ dia 22 de setembro de 2014 em qualquer
agencia bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato dos Lojistas
do Comercio de Sao Paulo. Os boletos também podem ser impressos pelo siteé www.sindilojas- <)

sp.org.br “1

/
A

Paragrafo 2° - As empresas constituidas apés 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015
pagardo a Contribuigdo Assigtential/Negocial Paironal no valor a que corresponde ao seu capital
social na tabela, & proporgao 1112 por més ou fragcdo a partir da constituigao, recolhendo o A
respectivo valor até o tltimd di |db més supseguente ac da constituicao. }

Paragrafo 3° - O recolhimgnid da referida contribuicdo efetuada fora do prazo estabelecido no
paragrafo 1°, sera acrescidp dg multa de 2% (dois por cento) ao més, além de jurcs de mora de /
1% (um por cento) ao més. | ﬂ

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuicao Assistencial/Negocial Patronal, das filiais que-/-
possuem capital atribuido, deve ser feito, observando-se as seguintes condigdes:

a) Filial abrangida pelo mesmo sindicato que representa a matriz, ou seja, Sindilojas-3P, & liver
capital social destacado.
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b) Filial, com matriz fora da base do Sindiiojas-SP, mas que esteja estabelecida no municipio de
Sao Pauig, e tiver capital social destacado.

Paragrafo 5° - Caso a filial esteja abrangida pela reprasentag¢io do Sindilojas-SP. e sua matriz em
outro municipio e nao fer capital destacado, devera ser atribuido um capital social baseado no
percentual de faturamento dessa filial.

Paragrafo 6° - No caso das filiais sem capital social destacado € em situagdes que ambas, matriz
e filial estejam na base de representagdo do Sindilojas-SP, deverdo as filiais recolher a
contribuicdo pelo valor minimo e a matriz pela faixa de capital correspondente na tabela.

Paragrafo 7° - Quaisquer dlvidas ou divergéncias sobre a cobranga da Contribuicdo
Assistencial/Negocial Patronal poderao ser esclarecidas ou resolvidas pelos procedimentos de
mediagdo, conforme Lei n® 9.307/96, sendo que eventual avenga nesse senlido, produzird 0s
mesmos efeitos daquela homelogada perante os orgdos do Poder Judiciario.

9 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI'S, ME'S E EPP'S — Mediante adeséo ao
sistema disponibilizado pelo sindicato patrenal declarando que cumpre integralmente a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, com apresentagaoc, se necessario, de RAIS efou CAGED, fica
assegurada as empresas com até 20 empregados, o percentual de 95% (noventa e cinco por
cento) dos valores previstos nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAC e GARANTIA
DG COMISSIONISTA, a titulo respectivamente, de salarics de admissdo e garantia do
comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornada de trabaiho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral......R$ 834,28 {oitocentos e trinta e
guatro reais e vinte e oito centavos);

b) demais empregados: ............ wrirverirrnrinersnrennnene . R 1.043,42 (hum mil, guarenta
e trés reais e quarenta e dois centavos}.

c) garantia do comissionista: rerrvcrenennennes. R® 1.253,69 (hum mil, duzentosi.r_ ]
e cinquenta e trés reais e sessenta € nove centavos)

Paragrafo 1° - Ate? dld s 0s requisitos do caput, as empresas receberdo, CERTIDAO DE
ADESAQ 201472015 rh1 do pela entidade sindical patronal, sem qualquer dnus e com validade
coincidente com a fia presente norma.

Paragrafo 2° - E ol: homologatérics de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Hedéral do Trabalho do direito ao pagamento dos salarnos de admissao previstos
nesta clausula, a p do empregador se fara mediante apresentacdo da referida CERTIDAO DE |
ADESAO.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente Convengao

Coletiva (sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAQ) ficam obrigados ao pagamento de
diferencgas entre o valor praticado e ¢ fixado para empresas com mais de 20 (vinte) empregados. /
Além do pagamento de diferencga, fica o empregador sujeito a multa de RS 69,00 {sessenta e no\{_é/'
reais) por emptregado, a qual revertera a favor destes.

5
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Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia
31 de agosto de 2014,

Paragrafo §° — Empresas com até 20 empregados que nao atenderem o requisitos desta
cldusula, devem aplicar as garantias salariais das clausulas 4° e 5°.

10 — APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 1° de
setembro de 2013 ate 31 de agosto de 2014, terdo o0s reajustes das ctausulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do termino do curso, observada a tabela
de proporcionalidade prevista na clausula nominada EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE
SETEMBRO/13 e as demais clausulas constantes desta Convengao.

11 - REMUNERAGAQO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragac do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 e multiplicado o valor encontrade petos domingos €
ferrados a que fizerem jus, atendido o disposte no artigo 6° da Lei n® 605/4S.

12 - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de apuragio
serdo consideradas as comissBes sobre vendas realizadas até o dia 23 do més em curso,
inclusive, que deverao ser pagas até o 5° dia dtil do més subsequente.

13 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas serao calculadas conforme segue:

a} apurar a média das comissdes e DSR's auferidos nos Ultimos trés meses;

b) dividir o valor encontradc peia jornada efetivamente contratada para obter o vailor da média

horaria das comissoes; A

c¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea 'B"” por 0,6 {zero virgula seis) conforme / V-
percentual previsto na clausula nominada REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado e /ca

valor do acréscimo;

d) muitiplicar ¢ valor gg acréscimo apuradc na alinea “¢” pelo numero de horas extras laboradas _.
no més. O result £ ¢ valor a ser pago a titulo de acréscimo satarial de horas extras a que faz -
jus o comissioni;/?a, /

14 - CALQUL
INDENIZATORIA
inclusive na resci

INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E '
- O calculo e a integragcao das comissdes em verbas salanais e indenizatorias, zf 1

o contratual, serdo feitos como segue:

a) Férias: Serdo consideradas as comissdes e DSR's auferidos nos 6 (seis) meses imediatamente '
anteriores ao seu inicio,

b} Primeiros 15 dias do auxilio doenga e aviso prévio indanizado ou trabalhado: Serdo
consideradas as comissdes e DSR's auferidos nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao/
més do pagamento; /
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c} 13° Salaric: Serdo consideradas as comisstes e DSR's auferidos de julho a dezembro,
podendo a diferenga, apés computada a parcela correspondente as comissdes de dezembro, ser
paga até o 5° {quinte) dia util do més de janeiro.

15 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado gue exercer as fungbes de Caixa tera direito ac
pagamento por “quebra de caixa’, no valor de R$ 52,00 (cinquenta e dcis reais), a partir de 1° de
setembro de 2014.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre reaiizada na presenga do
respectivo operador €, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao desconiam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, nao estao sujeitas ao pagamento por “quebra de caixa”, previsto no “caput” desta clausula.

16 - NAO INCORPORAGAQC DE CLAUSULAS COMO DIREITC ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas denominadas “Salario de Admissdo” e "Garantia do Comissionista” n&o se
constituirao. sob gualquer hipotese, em salario fixo ou parte fixa do salario,

17 - COMPENSAGAOC DE HORARIO DE TRABALHO {BANCO DE HORAS) - A compensagace da
duragdc diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada e atendidas as
seguintes regras:

a) manifestacao de vontade por escritc, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante {egal. em instrumento individual ou plinmo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b} ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplemantares trabalhadas, limitadas a 2
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, comntados a
partir da data-base, iniciando-se novo periodo a cada {4 {quairo) meses subsequentes, Fcando,
vedado o actmulo individual de saldo de horas extras superior 2 100 {cem) horas, nesse mesmo
periodo;

,{5 ssibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo
Jgativo, de até 20 (vinte) horas;,

c) fica assegurad
maximo, positivo

assinatura da prgse te convengac.

/

e) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarzo sujeitas a

incidéncia do adicional lega! de 60% (sessenta por cento), sobre o vator da hora normal, conforme
previste na clausula nominada REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS deste instrumento;

f) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ac trabalhe em horario
diumo, isto &, ate as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do

artigo 413 da CLT,
< J%\{

1;1
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g) para o controle das horas exiras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a formnecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més; o
saldo eventualmente existente para compensagao e o prazo /imite para tal;

h) na rescisao contratual, quando da apuragac final da compensagdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

i) auséncia de aceordo individual ou plurimo, ¢ descumprimento habitual do limite didrio de horas
trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previsto respectivamente nas alineas "a” “b"
e "g" desta clausula, implicardo na suspensao do direitc 8 compensacao de horas.

18 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com a
adicional legal de 60% (sessenta por cento). incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tnico: Quando as horas extras dianas forem eventualmente superiores a 2 (duas).
somente nos termos do artige 81 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as Cumprir.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos, desde gque o mesmo tenha cumprido os
procedimentcs e normas pertinentes ou occorrer a devolugdo das mercadonas, aceita pela
empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao que
demande o recebimenio de cheques, dar conhecimento por escrito ac mesmo dos procedimentes
e normas pertinentes a que se refere o0 caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissaoc que fizer jus ndo /
podera ser gStorpada. /|

|
Paragrafg 3° lge 0 empregagdo pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula, !
fica sub-fogafla’ da titularidade do crédite, sob pena da empresa ser obrigada a |he ressarcir o

valor retiio. / | )

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade, e
entendimento da Sumula n.® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracdes, de
medicos ou cdontologos, firmados por profissionals habilitados junte ac sindicato profissional ou 4
por medicos e/ou odontdlogos dos orgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes /L
mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde. ’

Paragrafo unico —~ Os alestados meédicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a concordancia do
empregade. inclusive o diagnostico codificade, conforme o Codigo Internacional de Doencgas
(CID), com apresentacioc a empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.
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21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADOQ - Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens cu mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com 0 previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n° 3.048/98, com a redagac
pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, comae segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE

EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 anc
5 anos ou mais 8 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdc da garantia acima, ofa) empregado{a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3.048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 anc ou & meses restantes para implementagao do
beneficio A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo
empregade, limitada ac tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera urna unica vez, podendo a cbrigagao
ser substituida por indenizagdo correspondente aos salarios do pericdo ndo cumprido ou nao
implementado da garantia, nao se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - G empregado que detxar de apresentar o comprovante fornecide pelo INSS nos
termos estipulados no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer |us,
perdera a garantia de emprego efou indenizagao correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar ds condicdes para
aposentadoria gT vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22 - ESTABIH .'D DC EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fipa \
assegurada pst bilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatofio, |
inclusive Tird uerra, a panir de 2 de janeiro ateé 30 de junho do anc que © empregado —
completar 18 dnog, até 60 (sessenta) dias apds o término do servige militar obrigatéric ou da

dispensa da intorporacdo, o0 que primeiro ocorrer. /|
Paragrafo linico - Estado exciuldos da hipodtese prevista ne caput dessa clausula os refratarios, J
omissos, desertores e facultativos. /

A

i
23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado 0 emprego a gestante, desde a ;'{'\
confirnagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco dias) dias apés o término da licenga [
matarnidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta ¢lausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente acs salérios ainda nao implementados do periodo da garantia, com acréscimo do
equivaiente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do tergg
constitucional, décimo — terceire salano integra! e proporcional.
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24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comercidric — 30 de outubro - sera
concedida ac empregado do comércio uma gratificacdo comrespondente a 01 (um) ou 02 {dois)
dias da sua remuneracdo mensal, auferida no més de outubro de 2014 a ser paga juntamente
com esta, conforme propor¢cao abaixo:

| - até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ac beneficio;

Il - de 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fard jus a 01 (um)
dia;

lll - acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa. O empregado fara jus a 02 (dois) dias.

25 — HOMOLOGAGAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para o
trabalhador e empregador, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Se, por conveniéncia do empregador, esie desejar ser atendide de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
taxa retributiva destinada as despesas do setor de homelogacao.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, eguipamenios de
seguranca, macacoes especials, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornacé-los
gratuitamente aos empregados, saivo injustificado extravio cu mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo acs seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, ferados ou dias
compensadog de a’ ordo com a Lei n.° 7.414, de 09.12.85 (D.O.U. de 10.12.85).

Paragrafo 27 - 1O agamento da remuneracdo correspondante ac periodo de férias seréd efetuado

ate 02 (doig) di & antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oporiunidade em gue,

também,. sgra jﬁig o abono de gue trata o inciso XVII do art. 7° da Constitwigao Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipdtese de férias concedidas no més de dezembro. em

periodo compreendendo Natal € Anc Nove e recainde esses dias entre segunda e sexta-feira, os

empregades fardo jus ao acréscime de 2 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultade ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com 0 més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagio a
empresa com 80 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ac pagamento do

adiantamento de 50% {cinquenta por cento) do 13° salario. desde que requerido por ccasido do
aviso de férias ou no més de janeiro/2015.
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31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal cu responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula "Atestados Médicos & Cdontologicos”,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 {quinze) dias, durante o periodo de vigéncia
da presenta Convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario. se ¢ mesmo
comprovar sua condigao de unico responsavel.

Paragrafo 2° - Casc méae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podéra ser
concedido a2 um ou outre, alternativamente. a critério do empragador, obedecidas as condicdes
estabelecidas no caput desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - Q empregado, desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médic, tecnico ou superior podera deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horaric de
trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigdo fica garantida nos casos de prestagao
de exames vestibulares, desde gue em ambas as hipodteses haja, com antecedéncia de 5 {cinco)
dias. comunicacao a empresa, sendo indispensavel comprovacao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUICAD - Enguanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual,oc-empregade substituto fara jus ac salario contratual do substituido.

/ ] )
35 - GARANTi DE EMPREGO A0 PORTADOR DO VIRUS HIV - Ac empregado
Comprovadamente porfador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) sera garantido o

emprego até o:sea afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa circunstancia a,_,,

empresa em até 6Q (sdssenta) dias apos a demissio.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARID - As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de splaric aos empregados.

37 - FALECIMENTOQO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
$0Qro ou sogra, genra ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do satario.

38 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregadac, as empresas indenizarao
o beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) salano de admissao, conforme a fungao - clausula
nominada SALARIO DE ADMISSAO, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo 1° - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizag3o pre\nsta no
“caput” desta clausuia.

.(.
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Paragrafo 2° - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que optarem por
manter seguro de vida a todos os empregados.

39 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efefuados nas verbas salariais efou
indenizatorias do empregado. desde que por ele autorizados por escrito, serdo vahdos de pleno
direito,

Paragrafo 1° - Os descontos objeto desta clausula, compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontologica, seguro
saude, compensacao de valores pagos a titulo de verbas rescisdérias, nos casos em que houver a
reconsideragdo do aviso previo ou reintegragao do empregado, mensalidades de grémios
associativos ou recrealives dos empregados, cooperativas de crédite mutuo e de consumo, desde
gue o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado ¢ empregade e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de 30%
(trinta por cento) das verbas liquidas, salvo condicbes mais benéficas.

40 — TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma do Decreto n® 98.467, de 20/08/90, clc & Lei n°
605/49, artigo 6° da Lei n®10.101, de 18/12/2000 e legislagdo municipal aplicavel, o trabalho aos
domingos, para as empresas filiadas ao Sindilojas-SP - Sindicato dos Lojistas do Comércio de
S&0 Paulo, rege-se pelas seguintes disposighes:

a) trabalho em domingos altermados (1x1). ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso;

b) adocac/ dqg sistema 2X1 (dois por um), ou seja. a cada dois domingos trabalhados, segue-se
[ ngcessariamente, de descanso, fazendo jus o comerciaro que cumprir tal jornada

remunefad

d) no sistema 2X1 (dois por um) os dias a mais de folga serdc proporcionais acs meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

| - até 90 dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio:

{| - acima de 90 dias de trabalho no sistema 2x1, o empregado fara jus a 03 (irés) dias de folga
adicionais, que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta norma
coletiva;

e} ressarcimento de despesas com transporte, de ida e voita, sem nenhurn énus ou desconto para
o empregado;

f) jomada contratual, remunerada como dia normal de trabalho;

}'di s de folga, anualmente; \

|
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g) as empresas que tém cozinha e refeiténos proprios, e fornecem refeigbes, nos termos do PAT,
fornecerao alimentagéao nesses dias ou. fora dessas situacoes, fornecerdo documento rafeigdo cu
indenizacdo am dinhairo, no valor de R$ 13,00 (freze reais), para jornada de até & (seis) horas e
acima disso, conforme segue;

I —empresas com até 20 empregados: .......ooceviiiiecereesieee e : R$ 18,00
Il — empresas de 21 até 100 empregados: ..o vicienii i R$ 22,00
Il — empresas com 101 o mMais empragacos: ..o eiiecivieea e R% 29.00

h) o trabalho excedente da jornada normal diaria ensejara hora exira remunerada com adicionai
de 60%;

i) Certificado. atestando o infegral cumprimento da Convengao Coletiva, sera fornecido, sem dnus,
pelo sindicato da categoria econdémica e suprird as exigéncias contidas no Decreto Municipal n°
45.750/05 que regulamenta o trabalho aos domingos noe municipio de Sao Paulo, nos termos da
Lei Municipal n® 13.473/02. sendo 0 mesmo documento indispensavel para, nos termos desta
Convengao, comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos comercidrios aos domingos, coma.,
também. a necessana licenga municipal para funcionamento:

}) o disposto nesta clausula nac desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagéo a abertura de seu estapelecimento.

41 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma do Decrete n® 99.467, de 20 agosto de 1990, ¢/c a
Lei n® 605/49, o artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro 2000, e legistagao municipal
aplicaveis, fica utoTiFado 0 trabalhc aos feriados. com excegic de 25 de dezembro (Natal) e 1°
de janeiro (Co ;é'r izagao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacdojda gmpresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da mte;&m;ép de funcionamento & frabalhe no mesmo e declaracdo de que esta sendo
cumprida jntegralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendc este documenio o

indispensavel gomprovante da regularidade do trabalho; /N

b) manifestacdc de vontade por escrto. por parte do empregado, assistido 0 menor por sel
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste: |
| —os ferados a serem trabalhados;

Il — a discriminacao da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

Il - o dia e més em gue serdo gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo, sempre
a numero igua!l ao dos feriados iaborados;

Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ac valor de mais 1

‘4)
¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. /f -

(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transiormacdc do pagamento em folga, |
tanto para os trabalhadores com salario fixo guanto comissiocnados,

d) a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro, trabalhadas nes feriados, ndo pedendo o DSR ser computado para a dobra agui,
prevista;

g /
. - . tAN
e) ndo inclusac das horas trabalhadas aos feriadas no sistema de banco de horas; ok \9(

7] = A
{rf:/ \
( 13
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f) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e velta, sam nenhum dnus ou desconio para
0 empregade,

g) concesséo ate 31 de julho de 2016 de folgas adicionais em 3 (irés) domingos, sem prejuizo go
disposto na clausula nominada TRABALHO ACS DOMINGCS, relativamente a0 trabalho naqueles
dias, somanie devida para fupcionarics que laborarem em mais de 5 {cinco) feriados durarie a
vigéncia da Convengao Coletiva;

h) independentemente da jormada, as empresas que {&m cozinha e refeitdrios proprios, e
fornecem refeigdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou. fora dessas
situagdes, fonecerao documento refeigdo ou indenizagac em dinheiro, conforme segue:

| — empresas com até 100 empregados. ........ccoiviciiniies . R% 29,00

Il — empresas com mais de 100 empregados: ....oveeeeeee s R$ 36.00

i) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%. ¢ acréscimo da jornada no feriado em
limites superiores aos da jornada diaria normal;

j) © trabalho nesses dias ndo serd obrigatorico para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgao;

k) serac nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesme em ajustes com maiores concessdes aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

I) ¢ disposto nesta ¢ ausula nde desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias gos
poderes publlcos m elacao a abenura de seu estabelecimento;

{
]

m) Sera forp‘em
integral cumpri
49.984/2008, q
Lei Municipal
Convengad,
também, a necessaria licenga municipal para funcionamento;

'sém dnus pelo Sindicato da categoria econdmica CERTIFICADQ atestando ¢

¢ desta Convencao Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no Decreto”) 1A
regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sae Paulo, nos termos dé _ '|

h® 14,776/2008, sendo documento indispensavel para, nos termos desta \_ \
provar a regularidade, ndo so trabalho dos comersciarios em feriados, como, \|

—\ A

n) guando o fertado racair nc dominge prevalece o convencionado para ¢ trabalho no feriado, sem
prejuizo do DSR.

[
Paragrafo Gnico: Para o trabalho em 1° de maic, sem prejulzo do constante da letra "h” desta f-'b |
clausula, ficam definidas as seguintes e especificas regras. M

1 - limite maximao de 6 (seis) horas de trabalho; ‘
2 - proibigdc de horas extras, que, uma vez venficadas, sofrerdo acréscimo do percentual de /

200%;
3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas); (
4 - 2 {duas) folgas: a primeira no més seguinte e a outra em até 80 (sessenta) dias; L W

5 - pagamento de R$ 18,00 em vale compras ou dinheiro; |

6 - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto\
para 0 empregado; /) [
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7 - ¢ descumprimentc de qualguer disposigac dessa clausula ensejara para a empresa infratora
muita de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais ) por empregado.

42 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao comerciario que
retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manuten¢ac de seu
contrato de trabalho pelo perfodo de 30 (trinta} dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a
empresa a conversaa da garantia em indenizagdo, com acrescimo do equivalente as incidencias
sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do ter¢o constitucional, décimo - terceiro
salario integral e proporcional.

43 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retomnar de férias
nao podera ser dispensade antes de 30 (trinta) dias, contados a pariir do primeire dia de trabalho,
facultada 2 empresa a conversao da garantia em indenizacdo, com acréscimc do equivalente as
incidéncias scobre férias integrals e proporcionais, sempre acrescidas do ter¢o constitucional,
décimo - terceiro salario integral e proporcional.

44 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar jornadas
de trabalho ndo superiores a 44 horas (quarenta & quatro) semanals — trabaihadas ou
compensadas — atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 e inciso V do artigo 7°, da
Constituicao Federal.

!
!

45 - COMPROV, !JTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprgva 'qe de pagamento dos salarics acs empregados, com discriminagdc das
importancias pagas g descontos efetuados, sendo disponibilizada tais informagbes por qualquer
meio

46 - VEDAGAQ DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante g .~

prazo de aviso prévio dado por qualquer das pactes, salvo o caso de revers2o ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas a mudanga de funcao e a transferéncia de logal

~

de trabalho. Quanto a alteragaoc de horario de trabalho podera ser modificade, se houver comum

acordo.

47 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do cump-imento do
aviso prévio o empregado que for dispensado sem justa causa e compeovar, no prazo de 2 (dois)
dias. a obtengao de novo emprego com declaragac assinada de novo empregador.

(|
11

f/l p

48 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia \.

guando o empregado for readmitido para ¢ exercicic da mesma funcio na empresa.

49 - ISENGAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO - Fica vedado, ac empregador,
descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas de administracdo.
decorrentes das vendas a vista em carido de crédito ou débito, praticadas pelas administradoras
de cartdo de crédito.

- (W
1/ O\ \
- F
/] 15 i
i
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50 - ACORDOS COLETIVOS- Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento das
relagbes tratalhistas e a solugdo de problemas envolvendo as respectivas categorias, obrigam-se,
sob pena de ineficacia e invalidade, a celebragado conjunta de acordos coletivos envolvendo
empresas da categoria econdmica dos lojistas do comércio.

Paragrafo 1° - Quando houver a auséncia de manifestacao e interesse por parte da entidade
patronal nc acompanhamento das empresas nas negociacdes. resultara na concordancia tacita
dos termos e acordos coletivos ajustados entre a entidade representativa dos empregades & as
empresas.

Paragrafo 2° - Para fins do cumprimento do disposto nesta clausula o Sindicato dos Comerciarios
de Sac Paulo comunicara a entidade patronal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data prevista para a realizacdo da reunido agendada pele Sindicato profissional
via e-mail: juridico@sindilojas-sp.org.br e sindilojas@sindilojas-sp.org.br.

51 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 117,00 (cento e dezessete reais), a partir de 1°
de setembro de 2014, por empregado e por infragao, pelo descumprimento de qualquer clausula
contida na presente instrumento a favor do empregado, nac cumulativa com qualguer outra multa
disposta nessa Convengao.

52 - COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na Wpotese de convocagdo de empresas em razao de denuncias de irregularidades em
face da legi o ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade
repres.entanf7 categorla econdmica, via e-mail: juridico@sindilojas-sp.org.br e
sindilojag@ dqloias -sp.org.br.

Paragr#io inico - A auséncia de manifestagdo pela Entidade Patronal no acompanhamento das

empresas mas convocaghes resultara na continuidade, sem sua paricipacao, das apuragdes feltas "
pela Entidgde Laboral. /

53 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias odundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

54 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogagao, revisao, denuncia, ou revogagdo fotal ou parcial desta convengao, serdo
observadas as disposicdes constantes do artigo 815 da Consclidacio das Leis do Trabalho.

56 - COMISSAO DE CONCILIAGAQ - Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Comércio de Sao Paulo — CINTEC — SAQ PAULO, com sede & rua Bardo de
ltapetininga, n® 297 - 2° andar — Centro — Sao Paulo — fone 3231-3221, para nos termos da Lei n®
8.958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar os conflitos individuals surgidos entre as empresas e 0s
empregados das entidades sindicais convenenies.

Paragrafo 0Onico - Fica instituida taxa retributiva, em conformidade com regimenta intemo da
CINTEC ou acordada entre os sindicatos instituidores das Camaras, que sera paga pelas |

empresas € destinada ac ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutenq:ag e;
desenvolvimento da CINTEC.
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56 - ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalhc abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados no Coméarcic, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

57 - VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2014 aié 31 de agosto de 2015.

Saoe Paulo, 02 de outubro de 2014,

Fa 7y
SINDICATO S éo ERCIARIOS SINDICATO DOS LOJISTAS DO
| DE SAO PAULO COMERCIO DE SAQ PAULO
A '\ I| ) i
L } o LM : \’f S
: ‘./ " ./
RICARDO PATAH RUY F}E%jDE MORAES NAZARIAN

Presidente
" /? -
Ay S
5 / /” /\ ‘7-.-?/*#‘
liveira Valgdiria Fernanda Furlani
S— OAB/SP n® 125,117
y . j II
~ / .. I‘ /

f‘i i [
Ricardo Nacim/Saad —

OAB/SP n° 17\0 870 OAB/SP n* 1\2’ 742
I 7
Robson Edt_iard’t’:;indrade Rios \Eﬁ?@geia gan Matsune
OAB/SP n® 86.361 OABSS 2.853
fﬂl o

Ana Paufa Ferrelra 5
OAB/SP n°4183.285

— —-—.\_:_\__.:____ - ~
Walkiria Daniela Ferrari
OABISPn® 165,058



