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Por este instrumento, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO, CNPJ n°
B60.982.944/0001-65 e registro sindical n® 4 009/41, com base no municipio de S3o Paulo, e sede
na Rua Formosa n® 99, nesta Capital, CEP 01049-000, neste ato representado por seu
Presidente, RICARDO PATAH, portador do CPF/MF n.° 674.109.958-15, pelo seu Diretor Juridico,
Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n.° 219.396.758-04, assistidos por seus
advogados, Claudia Campas Braga Patah, inscrita na OAB/SP sob o n® 106.172 e Robson
Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n® 86.361, conforme procuragio anexa, e o
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SAO PAULO, CNPJ n° 62.661.269/0001-76 e
carta sindical registrada no livro 01, as fls. 62, com base no municipio de Sao Paulo, e sede na
Rua Coronel Xavier de Toledo n® 99, 3° andar, nesta Capital, CEP 01048-100, representado por
seu Presidente, RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN, portador do CPF n® 007.991.658-91 e
assistido por seus advogados Ricardo Macim Saad, inscrito na OAB/SP n® 12.742 e Valquiria
Fernanda Furlani, inscrita na OAB/SP n® 125117, conforme procuragdo anexa, devidamente
autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas respectivamente, no Sindicato
dos Empregados na Rua Formosa, 99 Centro, Cep 01049-000, na data de 24/05/2016 e no
sindicato patronal na Rua Coronel Xavier de Toledo n® 99, 2° andar, Cep 01048-100, na data de
18/08/2016, examinaram as reivindicagdes apresentadas e concederam poderes para negociagao,
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, gue se regera pelas clausulas e
condigbes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a
partir de 1° de setembro de 2016, data-base da categoria profissional, mediante aplicagao do
percentual de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2015.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/5 - Aos empregados admitidos a
partir de 16 de setembro de 2015 e até 15 de agosto de 2016, desde que o salario seja superior
ao piso o reajustamento sera proporcional, conforme tabela a seguir;

MULTIPLICAR O SALARIO DE

 ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.15 1,0962 S
DE 16.09.15 A 15.10.15 1,0878

 DE 16.10.15 A 15.11.15 1,0795 /]

DE 16.11.15 A 15.12.15 1,0713 i
DE 16.12.15 A 15.01.16 1,0631 /
DE 16.01.16 A 15.02.16 1,0550 =]
DE 16.02.16 A 15.03.16 1,0470 A
DE 16.03.16 A 15.04.16 1,0390 \
DE 16.04.16 A 15.05.16 ' 1,0311 E
DE 16.05.16 A 15.06.16 1,0232

| DE 1606.16 A 15.07.18 - 1,0154
DE 16.07.16 A 15.08.16 ' 1,0077 \
A PARTIR DE 16.08.16 1,0000 \
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Paragrafo 1° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario da fungéo, conforme
previsto nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA DO
COMISSIONISTA.

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro e outubro, decorrentes da
aplicacdo desta Convengao, poderdo ser complementadas em 2 (duas) parcelas nas folhas de
pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2017

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos
em lei.

Paragrafo 4° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presenta Convengio, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de setembro de
2016, considerando-se, inclusive, a hipdtese de projegao do aviso prévio, as eventuais diferengas
salariais a que se refere o paragrafo segundo deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a
base de calculo das verbas rescisodrias.

3 - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
REAJUSTAMENTO e EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/15 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagfes e abonos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 1°/08/15 e a data da
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados os seguintes salarios de admisséo para
empresas acima de 20 empregados, desde gue cumprida integralmente, ou compensada a
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3* e 4° da Lein
12.790/13, a partir de 1° de setembro de 2016:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral...... R$ 1.057,79 (hum mil, cinquenta
e sete reais e setenta e nove centavus}

b) empregados em geral :. cermmrsrnsneensnnens 9 1.322,96 (hum mil, trezentos e
vinte e dois reais e nnuenta e seis l:entsvos}

Paragrafo 1% — O piso salarial foi reajustado a partir de 1% de setembro de 2016, data-base da
categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 9,62% (nove virgula sessenta e dojs |

por cento). Fd

?
Paragrafo 2° — Empresas com até 20 empregados que ndo atenderem os requisit ausula
8% devem aplicar as garantias salariais das clausulas 4% e 5.
5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivam base de

comissdes pementuz:lls pre-ajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS PURPS), fica

incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera caso comissoes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia, e se cumprida integralmente a joepada
legal de trabalho @/M
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Paragrafo Unico — A garantia acima € aplicavel para empresas acima de 20 em pregados.

6 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados nas
clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA DO COMISSIONISTA nao serdo
incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

7 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, 4% (quatro por cento), de uma
Unica vez. incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de setembro de 2016, a titulo de
contribuicdo assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuigao pelas empresas devera ser feito até o dia 10 de
janeiro de 2017, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato que devera ser obtida
somente no site do sindicato www.comerciarios.org.br

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que ndo sofreram o desconto, este
sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela empresa ateé o dia
10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade
de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposicao 3 cobranca da contribuicao

em questdo, manifestada individual e pessoalmente, por escrito, sempre no prazo de 30 (trinta)

dias ap6s a assinatura das Convengdes ou dos Acordos Coletivos, que devera conter o nome, 0

RG e o CPF do trabalhador e ser entregue na sede do Sindicato das 9 horas as 17 horas, em
qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, ou em suas subsedes, de
segunda a sexta-feira, das 9n00 as 17h00, sem outras formalidades. No caso de admissio do
trabalhador apés o prazo acima, este podera exercer seu direito de oposi¢ac no prazo de 30
(trinta) dias do inicio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das 9h00 a /
17h00., na sede e subsedes do Sindicato. Os enderegos da sede e subsedes es W 3’

|
I

disponibilizados no site do Sindicato dos Comerciarios: www.comerciarios.org.br. 0 empregﬁ:
que efetuar a oposicao ao desconto da contribui¢ao assistencial, na forma prevista nesta clau

e seus paragrafos, devera entregar, até a data adotada pela empresa, para elaboragao da fplha de i
pagamento, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato dos Comerciarios de Sao Pa ra que

a empresa nao efetue os descontos convencionados.

8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL — Os integrantes da pategoria
econdmica dos lojistas do comércio, estabelecidos em sua base territorial, quer sejarn agsociados

ou nao, deverdo recolher a Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal, de acorde a tabela
progressiva a seguir transcrita, com base no capital social registrado da empresg, onforme
aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18 de agosto 2016, e

entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE-189960-3): B 5{\
Ny ‘k.-r i 4 3 \
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Faixa de Capital Social Contribuigdo
Capital até R$ 10.000,00 R$ 268,00
Capital R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 364,00
Capital R$ 20.000,01 até R$ 50.000,00 R% 646,00
Capital R$ 50.000,01 até 150.000,00 R$ 878,00

Capital acima de R$ 150.000,01 R$ 1.840,00

Contribuicao Minima
Filial sem capital social destacado
(vide paragrafo 6) R$200.00
Empresas sem empregados

(vide paragrafo 79) R$200.00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 23 de setembro de 2016, em qualquer
agéncia bancaria ou pela internet, em impresso proprio, que sera enviado pelos Correios. Os
boletos também podem ser obtidos no site www sindilojas-sp.org br.

Paragrafo 2° — As empresas constituidas entre 1° de setembro de 2016 e 31 de agosto de 2017,
quer seja loja fisica ou comercio virtual, pagarao proporcionaimente, a Contribuicdo Assistencial
Negocial Patronal, no valor correspondente ao seu capital social indicado na tabela acima, a
proporgao de 1/12 avos por més ou fragado a partir da constituicdo, recolhendo o respectivo valor
até o ultimo dia do més subsequente ao da constituigdo. Esse cdlcule proporcional também
devera ser observado nas situagbes de contribuicdo minima.

Paragrafo 3 — O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora do prazo estabelecido

paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de

1% (um por cento) ao més. Sendo que a auséncia de pagamento dentro do prazo estipulddo,
possibilita ac Sindicato ingressar com agdo de Cobranga Judicial na Justiga do Trabalho. - %/

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal, gys/filiais que
possuem capital atribuido, deve ser feito, observando-se as seguintes condicbes:

- Filial estabelecida na mesma base lerritarial da malriz, ou seja, no municipio o Paulo, & =
tiver capital social destacado, deve recolher pela faixa de capital social da tabela '

— Filial, estabelecida no municipio de Sao Paulo com capital social destacado, ¢ matnz fora

da base termitorial de Sdo Paulo, deve recolher pela faixa de capital social da tabef:ﬁ&?
4 \



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo J-—"
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sao Paulo  Sindilojas
2016/2017 s

Paragrafo 5° — Caso a filial sem capital destacado esteja estabelecida no municipio de S3o Paulo,
e sua matriz nao ter a representacdo do Sindilojas, devera ser atribuido um capital social baseado
no percentual de faturamento dessa filial (exemplo: se o faturamento de determinada filial & 10%
do faturamento anual da empresa, o capital social da filial para calculo sera 10% do capital social
da matriz)

Paragrafo 6°— MNo caso das filiais sem capital social destacado, & em situacies que ambas,
matriz e filial estejam na base de representagdo do Sindilojas-SP. deverdo as filiais recolher a
contribuicdo pelo valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) & a matriz pela faixa de capital
correspondente na tabela.

Paragrafo 7° — As empresas que desejam pagar o valor minimo da contribuicio assistencial por
nac terem empregados registrados deverdo enviar a seguinte documentacdo ao e-
mail sindical@sindilojas-sp.org.br;

— empresas constituidas até 31/12/2015 - enviar RAIS e CAGED comprovando que ndo possui
gmpregados,

— empresas constituidas a partir de 01/01/2016 — enviar GFIP

Paragrafo 8° — Quaisquer duvidas ou divergéncias sobre a cobranga da Contribuicao Assistencial
Negocial Patronal poderdo ser esclarecidas ou resolvidas pelos procedimentos de mediagéo,
conforme Lei n® 9.307/96, sendo que eventual avenca nesse sentido, produzira os mesmos efeitos
daquela homologada perante os érgdos do Poder Judiciario. O direito & oposicdo nao se aplica
para a Contribuigao Assistencial Negocial Patronal.

9 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIS, MES E EPPS — Mediante adesao ao
sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, com apresentagdo, se necessario, de RAIS e/ou CAGED, fica
assegurada as empresas com até 20 empregados, o percentual de 95% (noventa e cinco por
cento) dos valores previstos nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA
DO COMISSIONISTA, a titulo respectivamente, de saldrios de admissdo e garantia do
comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jomada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral:.....R$ 1.004,90 (hum mil, quatro
reais e noventa centavos);

b) demais empregados: . wesmsensinsnnsneees RS 1.256,81 (hum mil, duzent

e cinquenta e seis reais e mtenta e um cantavnsi

c) garantia do comisSSIONIStA: ........ccooviiiiiiiciiiiiiiicccsere s ranes R$ 1.510 hum mil,
quinhentos e dez reais e sete centavos).

Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberdo, |CHRTIDAO DE
ADESAO 2016/2017 firmada pela entidade sindical patronal, sem qualgquer énu m validade
coincidente com a da presente norma.

‘4
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Paragrafo 2° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admiss&o previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara mediante apresentacio da referida CERTIDAO DE
ADESAO.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente Convencao
Coletiva (sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAOQ) ficam obrigados ao pagamento de
diferencas entre o valor praticado e o fixado para empresas com mais de 20 (vinte) empregados.
Além do pagamento de diferenga, fica o empregador sujeito a multa de R$ 83,00 (oitenta e trés
reais) por empregado, a qual revertera a favor destes.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia
31 de agosto de 2016,

Paragrafo 5° — Empresas com até 20 empregados que ndo atenderem os requisitos desta
clausula, devem aplicar as garantias salariais das clausulas 4* e 5%,

10 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 1° de
setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela
de proporcionalidade prevista na clausula nominada EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE
SETEMBRO/15 e as demais clausulas constantes desta Convencgao.

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneracao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
fenados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lei n® 605/49.

12 - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de apuragao
serao consideradas as comissdes sobre vendas realizadas até o dia 23 do més em curso,
inclusive, que deverao ser pagas até o 5° dia (til do més subseguente.

13 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissbes e DSR's auferidos nos ultimos trés meses:

b) dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente contratada para obter o valor da méfia
horaria das comissdes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea 'B” por 0,6 (zero virgyla ) conforme
percentual previsto na clausula nominada REMUNERACAO DE HORAS EXTRASY resultado &
o valor do acréscimo,

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo numero de horag eftras laboradas
no mes. O resuitado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de hor xtras a que faz

jus o comissionista. 89@{)

i
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14 - CAL{.:ULL'} E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O calculo e a integracado das comissdes em verbas salariais e indenizatorias,
inclusive na rescisdo contratual, serdo feitos como seque:

a) Férias: Serdo consideradas as comissdes e DSR's auferidos nos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores ao seu inicio,

b) Primeiros 15 dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serdo
consideradas as comissbes e DSR's auferidos nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao
més do pagamento;

c) 137 Salario. Serdo consideradas as comissbes e DSR's auferidos de julho a dezembro,
podendo a diferenga, apds computada a parcela correspondente as comissfes de dezembro, ser
paga até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro,

15 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as fungbes de Caixa tera direito ao
pagamento por “quebra de caixa”, no valor de R$ 62 00 (sessenta e dois reais), a partir de 1° de
setembro de 2016,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficarda aquele isento de
qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, nao estdo sujeitas ao pagamento por “quebra de caixa”, previsto no "caput” desta clausula.

16 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas denominadas “Salario de Admissao” e “Garantia do Comissionista” ndo se
constituirdo, sob qualquer hipotese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

17 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - A compensagao da
duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada e atendidas as
seguintes regras:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias,
partir da data-base, iniciando-se novo periodo a cada 04 (quatro) meses subs
vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) ho
periodo;

c) fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre popterfr, do saldo
maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas:

i
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d) O saldo ndo compensado das horas suplementares, existentes no dia 31 de agosto de 2016
devera ser liquidado, excepcionalmente em ate 120 (cento e vinte) dias contados da data de
assinatura da presente convencao.

e) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula nominada REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS deste instrumento;

f) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto e, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
artigo 413da CLT;

g) para o controle das horas exiras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer acs empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més: o
saldo eventualmente existente para compensagio e o prazo limite para tal;

h) na rescisdo contratual, quando da apuragio final da compensacdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas néo trabalhadas;

i) auséncia de acordo individual ou plurime, o descumprimento habitual do limite diario de horas
trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previsto respectivamente nas alineas “a" “b”
e "g" desta clausula, implicardo na suspensao do direito & compensacio de haras.

18 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasifo da ativagdo do empregado em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procediment
e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comiss e fizer jus na
podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma previfa nesta clausula,
fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obridaddla Ihe ressarcir o

valor retido.

%
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20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade, e
entendimento da Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou declaragdes, de
médicos ou odontblogos, firmados por profissionais habilitadoes junto ao sindicato profissional ou
por medicos efou ocdontélogos dos drgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Satide.

Paragrafo unico — Os atestados médicos e/ou declaractes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a concordancia do
empregado, inclusive o diagnostico codificade, conforme o Cédigo Internacional de Doencas
(CID), com apresentagao a empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n® 3.048/99, com a redacgdo
pelo Decreto n® 4 729/03, garantia de emprego, como segue

. TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
|_ 20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais - 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo da garantia acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3.048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacio do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagdo
ser substituida por indenizac8o correspondente aos saldrios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS nos

termos estipulados no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus,

perdera a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente, previstas no paragrafo anterior.
m/\A

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

b

!

assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico
inclusive Tiro de Guerra, a partir de 2 de janeiro até 30 de junho do ano
completar 18 anos, até 60 (sessenta) dias apos o término do servigo militar pbrigatério ou da
dispensa de incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafe unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no caput dessa clausula os refratarios ‘ \

omissos, desertores e facultativos. Op&?
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23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego & gestante, desde a
confirmacgao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacdo
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia, com acréscimo do
equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do tergo
constitucional, décimo terceiro salario integral e proporcional

24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida aoc empregado do comércio uma gratificagio correspondente a 01 (um) ou 02 (dois)
dias da sua remuneragdo mensal, auferida no més de outubro de 2016 a ser paga juntamente
com esta, conforme proporgao abaixo;

| - até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

Il - de 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 01 (um)
dia,

lil - acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02 (dois) dias.

25 — HOMOLOGAGAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus para o
trabalhador e empregador, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico: Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacgéo.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente acs empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias nao podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n° 7.414, de 09 12.85 (D.O.U. de 10.12.85).

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de fénas sera efetuatio
ate 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em
que, tambem, sera pago o abono de que trata o inciso XVIl do artigo 7° da Constituicdo Federall

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipétese de férias concedidas no més dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segundg e\gexta-feira, os
empregades fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao lemgregado gozar
ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada d faguidade & nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, municagao a

empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. P
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30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasiao do
aviso de ferias ou no més de janeiro/2017

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢do penal por ato praticade no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (gquatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula "Atestados Médicos e Odontologicos”,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia

da presente Convencao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo
comprovar sua condigdo de Unico responsavel,

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes
estabelecidas no caput desta clausula

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicao fica garantida nos casos de prestacio
de exames vestibulares, desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias. comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

35 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV - Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlDs) sera garantido o
emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde gue tenha comunicado essa circunstancia 3
empresa em até 60 (sessenta) dias apds a demissao.

X e
36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdao no decorrer do més, um

adiantamento de salario aos empregados. ﬂ’

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso falecimento de
50Qro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao ico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salano.

38 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresfs indenizarao

o beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) salario de admissao, conforme § furjgio - clausula
nominada SALARIO DE ADMISSAO, para auxiliar nas despesas com o funeral.

I \
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Paragrafo 1° - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o da indenizagdo prevista no
‘caput” desta clausula.

Paragrafo 2° - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que optarem por
manter seguro de vida a todos os empregados.

39 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais elou
indenizatdrias do empregado, desde que por ele autonizados por escrito, observado o disposto no
paragrafo 5° do artigo 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, ser3o validos de pleno
direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objeto desta clausula, compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia medica efou odontologica, seguro
saude, compensagao de valores pagos a titulo de verbas rescisorias, nos casos em que houver a
reconsideragac do aviso prévio ou reintegragao do empregado, mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde
gue o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de 30%
(trinta por cento) das verbas liquidas, salvo condicies mais benéficas.

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma do Decreto n® 89.467, de 20/08/90, c/c a Lei n°
605/49, artigo 6° da Lei n®10.101, de 19/12/2000 e legislagdo municipal aplicavel, o trabalho aos
domingos, para as empresas filiadas ao Sindilojas-SP - Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Sédo Paulo, rege-se pelas seguintes disposices:

a) trabalho em domingos alternados (1x1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso;

b) adogao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comerciario que cumprir tal jornada
a mais 3 (trés) dias de folga, anuaimente,

c) tanto no sistema 1x1 quanto no sistema 2x1, deve ser respeitado o descanso semsahal
remunerado;

—_

d) no sistema 2X1 (dois por um) os dias a mais de folga serdo proporcionais aos meses &
trabalhados, conforme a sequir disposto:

| - ate 90 dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 dias de trabalho no sistema 2x1, o empregado fara jus p 03 (frés) dias de folga
adicionais, que deverdo ser concedidas @ gozadas até o prazo final d¢ vigéncia desta norma
coletiva;
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e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto para
o empregado;

f) jornada contratual, remunerada como dia normal de trabalho;

g) as empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios, e fornecem refeigtes, nos termos do PAT,
fornecerao alimentagao nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerdo documento refeigio ou
indenizagao em dinheiro, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), para jornada de até 6 (seis) horas e
acima disso, conforme segue:

| —empresas com até 20 empregados: ... R$ 23,00
Il —empresas de 21 até 100 empregados; ..........cc.ccccoceviiiiciieieennns R$ 26,00
Il — empresas com 101 ou mais empregados: ... R$ 35.00

h) o trabalho excedente da jornada normal diaria ensejara hora extra remunerada com adicional
de 60%;

i) Certificado, atestando o integral cumprimento da Convencao Coletiva, sera fornecido, sem 6nus,
pelo sindicato da categoria econdmica e suprira as exigéncias contidas no Decreto Municipal n®
45.750/05 gue regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sdo Paulo, nos termos da
Lei Municipal n® 13.473/02, sendo o mesmo documento indispensavel para, nos termos desta
Convencao, comprovar a regularidade, nao s do frabalho dos comercidrios aos domingos, como,
também, a necessaria licenga municipal para funcionamento;

j) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento.

41 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma do Decreto n® 99.467, de 20 agosto de 1990, c/c a
Lei n® 605/48, o artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro 2000, e legislagdo municipal
aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados: com excegao de 25 de dezembro (Natal) e 1°
de janeiro (Confraternizacao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagao da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragio de que esta sen
cumprida integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo este documento/ o
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

| - os feriados a serem trabalhados;

Il —a discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

Il - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas dorr¢spondendo, sempre
a numero igual ao dos feriados laborados;

13
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c) pagamento em dobro das heras efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR
Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 1
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacéo do pagamento em folga,
tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto comissionados,

d) a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui
prevista;

e) nao inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f)} ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum @nus ou desconto para
o empregado;

g) concessao até 31 de julho de 2017 de folgas adicionais em 3 (trés) domingos, sem prejuizo do
disposto na clausula nominada TRABALHO AOS DOMINGOS, relativamente ao trabalho naqueles
dias, somente devida para funcionarios gue laborarem em mais de 5 (cinco) feriados durante a
vigéncia da Convengao Coletiva;

h) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios proprios, e
fornecem refeigGes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas
situacbes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizacao em dinheiro, conforme segue:

| —empresas com até 100 empregados: ................cccceeceeeeine.... R5 35,00
Il - empresas com mais de 100 empregados: .............................. R§ 44,00

i} ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em
limites superiores aos da jornada diana normal;

j} o trabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgao;

k) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limit
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessoes a
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

1) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacao a abertura de seu estabelecimento;

m) Sera fornecido sem &nus pelo Sindicato da categoria economyca CERTIFICADO atestando o
integral cumprimento desta Convengao Coletiva, suprindo as gxiggngias contidas no Decreto
49 984/08, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio ge Sgd Paulo, nos termos da Lei
Municipal n® 14.776/08, sendo documento indispensavel para, termos desta Convengéo,
comprovar a regularidade, ndo so trabalho dos comercianos rnados, como, também, a
necessaria licenca municipal para funcionamento;

n) guando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado, s
prejuizo do DSR
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Paragrafo Gnico: Para o trabalho em 1° de maio, sem prejuizo do constante da letra "h” desta
clausula, ficam definidas as seguintes e especificas regras:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

2 - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%;

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

4 - 2 (duas) folgas: a primeira no més seguinte e a outra em ate 60 (sessenta) dias;

§ - pagamento de R$ 22,00 em vale compras ou dinheiro;

6 - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum onus ou desconto
para o empregado,

7 - o descumprimento de qualquer disposigao dessa clausula ensejara para a empresa infratora
multa de R$ 449,00 (quatrocentos e quarenta e nove reais) por empregado.

42 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA - Ao comercidrio que
retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenca, fica assegurada a manutengdo de seu
contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a
empresa a conversao da garantia em indenizacao, com acréscimo do equivalente as incidéncias
sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro
salario integral e proporcional.

43 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar de férias
nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia de trabalho,
facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizagio, com acréscimo do equivalente as
incidéncias sobre férias integrais e proporcionais, sempre acrescidas do tergo constitucional,
decimo terceiro salario integral e proporcional.

44 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar jornadas
de trabalho nao supenores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais - trabalhadas ou
compensadas - atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/13 e inciso V do artigo 7°, da
Constituigdo Federal.

45 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadag a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios aos empregados, com discriminagao
importancias pagas e descontos efetuados, sendo disponibilizadas tais informacgdes por qualguer
meio.

46 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso previo dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao rgo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas a mudanga de funcio e a tfandfaréncia de local
de trabalho. Quanto a alteragdo de horario de trabalho podera ser modificadg, s¢ houver comum
acordo

47 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado umprimento do
aviso prévio o empregado que for dispensado sem justa causa e comprovar, no prazo de 2 (dois)
dias, a obtengao de novo emprego com declaragao assinada de novo empregador

4
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48 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

49 - ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO - Fica vedado ac empregador,
descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas de administragao,
decorrentes das vendas a vista em cartdo de crédito ou débito, praticadas pelas administradoras
de cartao de crédito.

50 - ACORDOS COLETIVOS- Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento das
relacbes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo as respectivas categorias, obrigam-se,
sob pena de ineficacia e invalidade, a celebragao conjunta de acordos coletivos envolvendo
empresas da categoria econdmica dos lojistas do comércio.

Paragrafo 1° - Quando houver a auséncia de manifestacio e interesse por parte da entidade
patronal no acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultara na concordancia tacita
dos termos e acordos coletivos ajustados entre a entidade representativa dos empregados e as
empresas.

Paragrafo 2° - Para fins do cumprimento do disposto nesta clausula o Sindicato dos Comerciarios
de Sado Paulo comunicara a entidade patronal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data prevista para a realizagado da reunido agendada pelo Sindicato profissional
via e-mail: juridico@sindilojas-sp.org.br e sindilojas@sindilojas-sp.org.br.

51 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 141,00 (cento e quarenta e um reais), a partir
de 17 de setembro de 2016, por empregado e por infracdo, pelo descumprimento de qualguer
clausula contida no presente instrumento a favor do empregado, ndo cumulativa com qualquer
outra multa disposta nessa Convencao.

52 — COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocagao de empresas em razdo de denuncias de irregularidades em
face da legislag@o ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade
representante da categoria econdmica, via e-maill |uridico@sindilojas-sp.org.br e
sindilojas@sindilojas-sp.orq.br.

Paragrafo unico - A auséncia de manifestagao pela Entidade Patronal no acompanhamento das
empresas nas convocagdes resultara na continuidade, sem sua participagao, das apurages feitas
pela Entidade Laboral.

_‘ﬂ._\_\_\‘_
53 - FORO COMPETENTE - As dlvidas e controvérsias oriundas d cumprimento das

clausulas contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do[Trabalho.

54 - PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL [DU PARCIAL - Nos
casos de prorrogacgao, revisao, dendncia, ou revogacao total ou parcial convencao, serao
observadas as disposigdes constantes do artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

)
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55 - COMISSAO DE CONCILIAGAO - Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliagéo
Trabalhista do Comércio de S&o Paulo — CINTEC — SAQ PAULO, com sede a rua Bardo de
Itapetininga, n® 297 - 2° andar — Centro — Sao Paulo - fone 3231-3221, para nos termos da Lei n°
9.958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar os confiitos individuais surgidos entre as empresas e 0s
empregados das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo unico - Fica instituida taxa retributiva, em conformidade com regimento interno da
CINTEC ou acordada entre os sindicatos instituidores das Camaras, que sera paga pelas
empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencdo e
desenvolvimento da CINTEC.

56 — ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados no Comercio, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

57 - VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convencgao tera vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2016 até 31 de agosto de 2017.

S&o Paulo, 07 de novembro de 20186.

SINDIC D{:_'JS ERCIARIOS SINDICATO DOS LQJISTﬂS DO
DE SAO PAULO COMERCIO DE SAO PAULO
*p .i‘f-dfv(,___,/:
CAR PATAH MORAES NAZARIAN
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