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Com reforma trabalhista, varejo ja planeja
contratacoes de fim de ano L ojas colaborativas co.. @ A
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A rede Riachuelo, do empresario Flavio Rocha (na foto), preve contratar ate dez
mil temporarios. A flexibilizagdo das regras trabalhistas da a partida em um

novo movimento no mercado de trabalho MAIS DESTE AUTOR




*Com Fatima Fernandes|Editora do Didrio do Comércio

A Associacao Brasileira do Trabalho Temporario (Asserttem) prevé a abertura de 115 mil
vagas no final deste ano -uma expansao de 5,5% em relacao ao mesmo periodo do ano
passado.

O numero equivale a populacao de Itatiba ou Caraguatatuba, ambas em Sao Paulo. Do
total desse exército, 63 mil trabalhadores serao contratos pelo comércio.

A Lojas Riachuelo ja definiu a quantidade de trabalhadores extras para o final do ano.
Com 295 lojas Brasil afora, a rede vai contratar entre 8 mil e 10 mil pessoas.

Esse numero representa entre 20% e 25% do quadro de funcionarios e € 53% superior
ao de 2016, quando a empresa contratou 6,5 mil temporarios.

Com as novas regras trabalhistas, que passam a valer a partir de novembro, a rede
ainda ndo definiu qual proporcao das contratacoes sera feita sob o regime de trabalho
temporario e quanto sera feita sob o do regime intermitente.

“Com o novo regime (intermitente), trabalhadores e empregados podem se adaptar.
Algumas pessoas querem trabalhar meio periodo e estudar meio periodo, algumas
maes querem trabalhar somente enquanto os filhos estao na escola’, afirma o
empresario Flavio Rocha, presidente da Riachuelo.
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No contrato temporario, geralmente por dois ou trés meses, o trabalhador tem os
mesmos direitos de um empregado fixo, s6 que por tempo determinado. Na
modalidade de trabalho intermitente, o funcionario pode ser contratado por dia, e até
por hora, dependendo da necessidade da loja.

“A reforma trabalhista trouxe a liberdade para as partes negociarem em beneficio
mutuo. Nos Estados Unidos, com uma populacdo 50% maior que a nossa, com
legislacao adequada, o varejo emprega seis vezes mais. Aqui sao 7 milhdes de
empregos. La, 42 milhdes”, compara.
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A Riachuelo vai contratar até 3,5 mil trabalhadores a mais neste ano em relacao ao ano R4
passado porque as vendas melhoraram, de acordo com Rocha.

No primeiro semestre deste ano, as vendas aumentaram 6% em relacao a igual periodo
do ano passado. E o lucro liquido, no mesmo periodo, apresentou expansao de 307,5%.
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As empresas que oferecem servicos de gestao de trabalhadores temporarios e NEWSLETTER

terceirizados ja vislumbram um cenario otimista e expansao expressiva em seus :
negocios, embora ainda existam duvidas em relacao aos impactos da reforma

trabalhista, que entrara em vigor a partir de novembro, e as mudancas nas leis da

terceirizacio e do trabalho temporario Receba as ultimas noticias do Diario do

“O setor de varejo esta ainda mais seguro
juridicamente para contratar temporarios
"W\ para seus eventos sazonais, afirma Ana
Piza, diretora de negécios da Gi Group
Brasil. "Mais do que isso, estamos vendo a
movimentacao de empresas e setores que
até entao nao costumavam contratar esse
tipo de mao de obra e que agora estao
experimentando novas solucdes.”
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O movimento de retomada de clientes
somado as demandas de empresas de
primeira viagem na contratacao de
temporarios ou terceirizados ja produziu
efeitos no faturamento da empresa, com
crescimento de 40% na comparag¢ao com

ANA PIZA: RETOMADA DE CLIENTES

0 ano passado.

“E uma expansao surpreendente para o momento econdmico do pais, que, apesar da
pequena recuperacao, ainda esta em crise’, analisa.

Na Employer, que atua na area de intermediacao e consultoria de RH, também houve
um aumento no numero de consultas de clientes que, ha dois anos, colocaram o pé no
freio nas contratacoes, mas agora vislumbram um cenario mais animador.



“Houve uma flexibilizacao nas regras trabalhistas e as mudancas aumentaram a
seguranca juridica para os empresarios. Para quem esta sem trabalho, serao inumeras
as possibilidades”, prevé Luciana Pires, gerente da filial da empresa, em Sao Paulo.

A ampliacao do prazo dos contratos temporarios (que passou de 90 para até 180 dias),
na sua visao, € uma das mudancas mais benéeficas para o varejo, principalmente, que
convive com movimentos de picos nas vendas.

“Com essa flexibilizacdo, as empresas poderao reduzir ou aumentar o quadro de
funcionarios de acordo com a demanda do negocio’, explica.

LEIA MAIS: Reforma trabalhista, o que muda na sua empresa

Nao somente o varejo, mas a industria também deve se beneficiar dessa revolucédo no
mundo do trabalho, trazida pela reforma trabalhista e também pelas alteracoes nas
regras do trabalho temporario e terceirizado.

De acordo Fernando Medina, diretor de operacoes da Luandre, que trabalha com
recrutamento e selecao e administracdo de pessoal, as primeiras contratacoes de
temporarios para a industria comecaram na segunda quinzena de junho.

Para o Natal, a estimativa € de aumento de 18% no numero de vagas abertas, incluindo
0 varejo, na comparacao com o ano passado.

Segundo Medina, a empresa ja fechou contratos com empresas das areas industrial,
logistica e varejo, necessitarao de mao-de-obra extra para atender a demanda de fim
de ano.

"Historicamente, as contratacées comecam em agosto € em setembro. Em 2017,
porém, notamos um mercado bem mais confiante”, diz Fernando Medina. Na sua visao,
€ neste momento que as vagas temporarias sao uma excelente ferramenta para ajustar
a produtividade e driblar a crise, que persiste, embora dé sinais de melhora.

COMPASSO DE ESPERA

Para Valquiria Furlan, coordenadora do departamento juridico do Sindilojas, o clima
entre os lojistas € de otimismo com as mudancas recentes nas regras do trabalho. Mas
muitos aguardam o inicio de vigéncia da reforma trabalhista, em novembro, para
tomar decisdes envolvendo a contratacao de trabalhadores.



“Percebemos um movimento de reciclagem na gestao de pessoal e muitos lojistas
estdao avaliando se vale adotar uma jornada mais flexivel ou temporaria”, afirma.

As principais duvidas recaem sobre regras do contrato intermitente, que podem sofrer
alteracoes ateé que a legislacao entre em vigor.

Desde que a reforma foi aprovada, as centrais sindicais reivindicam mudancas nas
regras desse tipo de contrato. E ndo se descarta a edicao de uma Medida Provisoria
com mudancas no texto aprovado.

Os sindicatos querem, por exemplo, inserir na legislacao percentuais para limitar o
numero de contratos intermitentes no quadro de funcionarios das lojas.

Outro ponto de discordia diz respeito ao pagamento de multa imposta ao trabalhador
que, ao ser convocado para o trabalho intermitente, ndo comparecer. As centrais
sindicais querem suprimir essa multa.
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