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NOVO TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019-2020

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, com Carta de
Reconhecimento Sindical expedida em 15/05/1941, registrada no livro 02, folhas
169, do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ/MF sob n°
60.989.944/0001- 65, com base territorial no municipio de Sdo Paulo e sede na
Rua Formosa, n® 99, CEP 01049-000, nesta Capital, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordinaria em 17/06/2019, neste ato representado por seu Presidente,
SR. RICARDO PATAH, inscrito no CPF/MF n°. 674.109.958-15, e pelo seu Diretor
Juridico, Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n.° 219.396.758-04,
assistidos por seu advogado, Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP
sob o n° 86.361, conforme procuragao anexa, e o SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE SAO PAULO, CNPJ n° 62.661.269/0001-76 e carta sindical
registrada no livro 01, as fls. 62, com base no municipio de Sao Paulo, e sede na
Rua Coronel Xavier de Toledo n° 99, 3° andar, nesta Capital, CEP 01048-100,
representado por seu Presidente, RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN,
portador do CPF n°® 007.991.658-91 e assistido por seus advogados Elisangela
Mardegan Matsune, inscrita na OAB/SP n® 222.853, José Lazaro de Sa Silva, inscrito

na OAB sob o n°® 305.166, e Suelen Alves Sanchez, inscrita na OAB/SP sob n°.
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315.671 conforme procuracao anexa,

CONSIDERANDO o cenario de pandemia qu

novo coronavirus (Covid-19), e os elevados risco
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CONSIDERANDO a conversdo da Medida Priviséria n® 936 na Lei 14.020 de 06 de
julho de 2020, a edicdo do Decreto n° 10.422 de 13 de julho de 2020 e do
Decreto 10.470 de 24 de agosto de 2020, que respectivamente, instituiu o
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, e prorrogaram
os prazos para celebrar os acordos de reducdo proporcional de jornada e de
salario e de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, bem como para
efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais;

CONSIDERANDO a funcéo social das empresas, a imprevisao deste estagio caotico
que pegou todos de surpresa, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a
necessidade de equilibrar todos estes fatores; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do ultimo TERMO DE

ADITAMENTO firmado entre as partes; e

CONSIDERANDO as regras trabalhistas vigentes e a necessidade de flexibilizacao
para permitir medidas efetivas para garantia nao apenas do bem estar social e
contencdo do virus, mas também a superacdo das partes envolvidas, empresas e
colaboradores, em CARATER EXCEPCIONAL, as PARTES celebram, de comum
acordo, o presente NOVO ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO, que se regera conforme as condi¢des e itens seguintes:

1. DA REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO

1.1.  Além das possibilidades de reducao salarial previstas na Lei n® 14.020, de 06
de julho de 2020, e sem prejuizo dos efeitos juridicos das medidas adotadas
anteriormente a esta, as empresas é facultado a reducdo de 25, 50 ou 70% dos

salarios dos empregados que perceberem remuneracao superior as R$ 2.090,00
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(dois mil e noventa reais) e inferior ao dobro eto da Previdéncia Social, /

qualquer que tenha sido a receita bruta aufenida\pelo empregado no aq&(

calendario de 2019. -
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1.2.  Nos mesmos percentuais deverdo ser reduzidas as jornadas de trabalho dos
empregados.

1.3.  Independentemente do percentual de reducao cabera ao empregador
adotar as providéncias previstas na Lei n° 14.020/2020 e demais normas
regulamentadoras nos respectivos prazos para garantir a cota do Beneficio
Emergencial sob pena de arcar com as penalidades la previstas até efetiva
comunicacdo ao Ministério da Economia, sendo asssegurado, também que, em
qualquer hipétese da ndo concesséo do beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda e do beneficio emergencial mensal de que tratam,
respectivamente, o art. 5° e o art. 18 da Lei n® 14.020, de 2020, observadas as
prorrogacdes de prazos previstas no Decreto n° 10.422, de 2020 e Decreto n.°
10.470, 2020, a empresa devera assumir a responsabilidade e efetuar o pagamento
equivalente ao valor do beneficio emergencial ao que o empregado teria direito a
titulo de verba indenizatoria.

1.4. A aplicagdo dos percentuais de reducdo de salario de que trata o item 1.1.
dependera da expressa anuéncia do empregado que devera ser comunicado da
intencdo do empregador com antecedéncia de 2 (dois) dias corridos, por
quaisquer meios eletronicos escritos.

1.5. Para reduzir o impacto sobre a redugao salarial dos empregados que se
enquadrem na faixa salarial referida no item 1.1. a empresa podera pagar ao
empregado durante a aplicacdo da medida ajuda compensatéria de 15% (quinze
por cento) calculada sobre o valor da reducao aplicada.

1.6. A ajuda compensatéria tratada no item anterior possui natureza
indenizatdria, nos termos da Lei n® 14.020/2020.

1.7. medidas de reducao de salario e de jornada de trgbalho poderao ser aplicadas
pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dips corridos, permitido o ’)

\ /7

fracionamento em até 6 (seis) periodos de 30 (trifta) dias, respeitado o prazo J/
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maximo contado do ajuste firmado entre empresa e empregado.
1.8. O prazo total de 180 (cento e oitenta) dias tratado no item anterior
considerard, obrigatoriamente, o periodo de redugao eventualmente aplicado

durante a vigéncia da Medida Provisoria n® 936-2020.

1.9. Os empregados que tiverem seus salarios e jornadas reduzidas ndo poderao
ser ativados para execugdo de jornadas extraordinarias, nem estarao sujeitos ao
sistema de banco de horas durante a vigéncia da medida tratada neste item, sob
pena de sua invalidagdo, além das penalidades decorrentes previstas na Lei
14.020/2020, sem prejuizo das san¢des e multas previstas em Convencgdo Coletiva
de Trabalho, pagamento imediato da remuneracao e encargos sociais referentes a
todo periodo.

1.10. Para fins de calculo de horas reduzidas devera ser observado o salario hora
do trabalhador. Se comissionistas puros e ou misto devera ser observado a média
salarial das comissdes dos Ultimos 6 (seis) meses integrais de trabalho (ou pelo
tempo do contrato de trabalho, se inferior a 6 (seis) meses), acrescido da parcela
fixa mensal (se comissionista misto), sempre respeitando a garantia minima do

comissionista previsto na Convengao Coletiva vigente.

2 DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1.  Alternativamente, mediante negociacdo direta com o empregado poderao
as empresas suspender o contrato de trabalho pelo prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado do ajuste entre empresa e empregado, hipotese em que o
salario sera também suspenso na integra, porém a empresa que tiver auferido, no
ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e

oitocentos mil reais) devera efetuar o pagamgnt

de ajuda compensatoria mensal
no valor de trinta por cento do valor do salari¢p d§ empregado, durante o periodo

da suspensao temporaria de trabalho.
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2.2. O prazo total de 180 (cento e oitenta) dias considerara, obrigatoriamente, o
periodo de suspensdo eventualmente aplicado durante a vigéncia da Medida

Provisoria n® 936-2020.

2.3. A ajuda compensatoria tratada no item 2.1 possui natureza indenizatoria,

nos termos da Lei 14.020/2020.

2.4. Na hipdtese do item 2.1. a empresa mantera todos os beneficios percebidos
pelo empregado, salvo vales destinados a mobilidade, seja transporte coletivo ou

combustivel, pagos para o trabalho e ndo como contrapartidas pelo trabalho.

2.5. Em caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, na qual a Uniao
conceda ao empregado Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego, o

periodo sera computado para efeito de férias e 13° salario.

2.6. Os empregados que tiverem seus contratos suspensos nao poderao ser
ativados para execucdo de quaisquer atividades durante a vigéncia da medida
tratada neste item, ainda que parciais, sob pena de sua invalidacao, alem das
penalidades decorrentes previstas na Lei n® 14.020/2020, sem prejuizo das sangoes
e multas previstas em Convengao Coletiva de Trabalho, pagamento imediato da

remuneragao e encargos sociais referentes a todo periodo.

3. DOS EFEITOS DESTE INSTRUMENTO

3.1. A presente medida é de aplicacdo imediata, adotada em carater de URGENCIA
com validade durante o periodo de calamidade publica, facultado ao empregador
antecipar o fim das medidas emergenciais.

3.2. Este termo ndo altera os efeitos juridico \pas medidas promovidas

S

anteriormente pelas empresas em conformidade cgm . MP's 927 e 936. \

3.3. Eventuais ajustes promovidos apos a publicacdo Lei n® 14.020/2020 .que
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atendam os termos do presente aditamento ficam convalidados, sem prejuizo das

formalidades inerentes como a comunicagao aos sindicatos.

3.4. A abreviacdo das medidas serd considerada e providenciada formalmente
caso restabelecida a normalidade ou condi¢cbes minimas de funcionamento das
empresas, sem prejuizo dos efeitos juridicos produzidos pelas medidas

extraordinarias.

3.5. A prorrogacao destas regras, igualmente, dependera de expressa manifestacao
das entidades convenentes, pela mesma via, aditamento, ou nova Convencao

Coletiva de Trabalho.

3.6. Ficam ratificadas todas as demais clausulas da norma coletiva firmada em 01
de novembro de 2019, tal qual os Termos de Aditamento celebrados entre as
partes, em 19/03/2020 e 13/04/2020, inclusive quanto a garantia provisoria de
emprego e comunicacdo aos sindicatos profissional e patronal em relacao a
prorrogagdo das medidas emergenciais aplicadas, bem como as disposicoes
inalteradas pelo presente aditamento, as quais vigorarao em suas disposicoes
originais e sem quaisquer alteragoes, até 31 de agosto de 2020, conforme o
disposto na Cléusula 63 da convencao coletiva ora aditada, com excegao das

medidas emergenciais, nos termos do item 3.1.

E, assim, por estarem justos e avengados, assinam o presente Aditamento para que surta
os desejados efeitos de direito, coincidentes com a vigéncia da convenc¢ao coletiva de

trabalho 2019/2020. Sao Paulo, 25.de agosto de 2020.
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Presidente

[Esta pagina de assinaturas e parte integrante do Termo de Aditamento a
Convencgao Coletiva de Trabalho - 2019/2020, firmada entre o SINDICATO
DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO ¢ o SINDILOJAS-SP, aos 25 de agosto de

2020.]
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