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Por este Instrumento, o SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO, com base no municipio de Sio
Paulo, Inscrite no CNP) sob o n® 00769.148/0001-535 com sede na Rua Conselheiro
Crispintang, n® 398, 17 ao 4% andar, nesta Capital, CEP: 01037-000 - Assembleia Geral
Extraordinana, realizada em sua sede no dia 21/03/2020, representado neste ato por seu
Presidents Almir Macedo Pereira. portador CPF n® 703.352578-87 e Diretor e Secretdrio
Geral Sr. JORGE APARECIDO DE MELO. portador do CPF n® 055454848-84, e o
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SAD PAULD, CNPJ n° 62 661 265/0001-76 e
carta sindical registrada no livro 01, 4s fls, 62, com base no municipio de Sdo Paulo, e sede na
Rua Corangl Xawver de Toledo n® 99, 37 andar, nesta Capstal, CEP 01048-100, tendo zberio
sua Assemblela Geral Extraordindna aos 19 de agosto de 2020 e a concluido aos 16 de Marco
de 2021, representado por seu Presidente, Sr. RUY PEDRO DE MORAES MAZARIAN,
portadar do CPF n® D07 991.658-91, seu Diretor, Sr. ALDO NUNEZ MACRI, portador do CPF
n* 836.288.008-20, e seu Diretor, Sr. MARCELO DE CARVALHO - CPF/MF n® 125696678
97, assistidos por seus advogados, Dra. ELISANGELA MARDEGAN MATSUNE. inscrita na
OAB/SP sob o n® 222853, Dr. JOSE LAZARD DE SA SILVA, inscrito na DAB/SP cob o n®
305166, conforme procuracio anexa, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigbes sequintes:

1 - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serfo reajustados a
partir de 17 de janeiro de 2021 mediante aplicacio do percentual de 2.94% (dals virgula
noventa e quatro por cento). Incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de
2015,

Pardgrafo 1" - Considerando a recuperacho econdmica gradativa, excepcionalments, as
empresas concederao a todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento que j
mtegrarem seu quadro de empregados em 31 de agosio de 2020, independentemente do
salario efou remuneracio percebida, um abono pecunidrio de RS 280,00 {duzentos & oitenta pfl
reals), & titulo de indenizaghio, a ser quitado em até 4 (guatro) parcelas, pagas juntamente |!s'
com o salario do més de MAIO, JUNHO, JULHO e AGOSTO de 2021, devendo as empresas
pagarem em MAIO de 2021 eventuais diferencas apuradas a partir da aplicagdo do reajuste
salanal em janeiro de 2021 ) 4

Paragrafo 2° - Para as empresas que ja aplicaram o reajuste salarial de 2 94%, a partir de f.
setembro de 2020, ficam dispensadas do pagamento do abono pecunidrio Jndemzatunu

previsto acima, sendo permitida a compensagao de valores que tenham sido anteki
periodo, observado o disposto na clausula nominada "COMPENSACAD",
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Pardgrafo 3° - Nas rescisdes de contrato de frabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura do presente aditamento, quanto aquelas ji processadas a partir de 19 de
seternbro de 2020, considerando-se, inclusive, a hipotese de projecdo do aviso prévio, as
eventuals diferencas salariais e abono previsto nesta cliusula, deverdo ser pagas de uma
unica vez, compando a base de cilculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar
o empregado no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinataura desta norma,
para comparacer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Parigrafo 4° Fica pactuado gue o reajuste salarial acordado na convencao coletiva de
trabalho, por ocasido da data-base de 01° de setembro de 2021, devera ser efetivado sobre
os salarios vigentes em 31082021, sem considerar qualquer reducic de salério ou
suspensdo do contrato de trabalho.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/19 - Acs empregados admitidos a
partir de 16 de setembro de 2019 até 15 de agosto de 2020, desde que o salério seja
superior ao piso, o reajustamento sera proporcional, conforme tabela a seguir:

DATA DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR
Admitidos ate 15.09.19 102494
de 16.09.19 a 15.10.19 10265
de 16.10.19 2 1511.19 1,0244
de 161119 3 15.12.19 1.0220
de 16.12.19 a 15.01.20 10185
de 16.01.20 a 1502.20 1.0170
de 16,0220 a 15.03.20 1,0146
de 16.03.20 3 15.04.20 1,0121
de 16.04.20 4 15.05.20 1.0097
de 16,0520 & 15.06.20 10073
de 16.06.20 a 1507.20 10048
de 16.07.20 a 150820 10024
a partir de 16.08.20 10000

Pardgrafo 1° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario narmativo ::Ia fungan,
conforme previsto na clausula nominada SALARIOS DE ADMISSAQ. [
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Parsgrafo 2° - As empresas que contrataram seus empregados a partir de 17 de setembro
de 2020, com a percepido de piso salanais, deverdo adequar os pisos desses empregados,
nos valores constantes nas clausulas 4° @ 7* desta norma coletiva, a partir de 01.01.2021. As
diferencas decorrentes da adequacho do plso salarial |3 estdo contempladas pelo pagamento
do abono previsto na clausula 1%, paragrafo 1° da presente convengao,

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdencidria e tributdria serdo recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salarials acima referidas, respeitando-se os
prazos previstos em lel.

Paragrafo 4° - Os empregados admitidos no periodo de setembro de 2020 a dezembro de
2020, receberio proporcionalmente o abono de que trata a clausula 1- REAJUSTAMENTO
paragrafo 1°, observado para o mes inteiro a contratacdo até o 15° dia do més.

3 - COMPENSACAO - MNos resjustamentos previstos nas clausulas nominadas
REAJUSTAMENTO e EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/19 serdo
compensades, automaticamente, todos os aumentos, antecipaches e abonos, espontineos
ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 1°/09/19 e a
data da assinatura da presente norma. salvo os decomentes de promocdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagio e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jomada legal de trabalho, a
partir de 1° de janeiro de 2021

) RO s R e s ke e RS 2.029,B0
{dois mil e vinte e nove reais ¢ oitenta centavos)

b) ajudante de motoristar ... R ey S RS
1.469,90 (hum mil, quatrocentos e sessenta e nove reais ¢ noventa centavos)

Parigrafo 1® - O piso salarial fol atualizado a partir de 1° de janeiro de 2021, mediante a
aplicacdo de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento).
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Pardgrafo 2° - Empresas com até 20 empregados que ndo atenderem os requisitos da
clausula 7%, devemn aplicar as garantias salariais desta clausula

Paragrafo 3¢ - Contratado o empregado para jornada diferenciada, os salarios previstos nos
itens "a" e "b" sarfo proporconais a respectiva jomada.

Pardgrafo 4° - Aocs valores fixados nesta cliusula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipaches decorrentss de eventual legislacdo superveniente,

5 - CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA/ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS- As ampresas se
obrigam a descontar mensalmente a partir de 0L de setembro de 2020, de cada integrante
da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato
dos Condutores em Transportes de Cargas Préprias de Sdo Poulo. 2% (dois por cento) do
saldrio reajustado, a titulo de contribulgdo associativa/assistencial,

Paragrafo 1° - O recothimento dessas contribuicbes pelas empresas devera ser efetuado até
o dia 05 {dnco) do més subsequente a0 desconto, em conta corrente, mediante guia
fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigdo associativafassistencial efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° serd acrescido de multa de 2% (dois por centa) nos 30
(trinta) primeiros diss.

Paragrafo 3° - Ocorendo atraso supernor a 30 (trinta) dias, alérmn da multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento} ac més, incidird cormeao monetana pela
vaniacho do IPC/FIPE, aplicando-se as sangbes sobre o valor atualizado.

Paragrafo 4° - O direito 4 oposigio podera ser exercido pelo trabalhador, a qualquer tempo,
por simples requerimento, sem qualquer outra formalidade gue nao seja a declaracio e a sua

assinatura. sendo desnecessana a renovacao do pedido no advento de nova norma coletiva. f'
I

/
/
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Parigrafo 5% - O direito de oposigao ao desconto podera ser feito pessoalmente p-erd'-"; f

trabalhador, na sede do sindicato, por meio de simples declaragdo, nos termos do paragrato
47 ou por meio de cormespondéncia com aviso de recebimento (AR). ! .7
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Pardgrafo 6° - Na hipotese de o exercicio de oposicdo ocorrer por via postal, nos termos do
paragrafo 5°, © requerimento deverd estar  devidamente assinado  pelo
trabalhador/requerente & acompanhado de copla de documento que comprove a assinatura
do requerente, salvo se esse optar pelo reconhecmento de firma

Paragrafo 7° - Os descontos e recolhimantos das contribuicdes correspandentes aos mases
de wsatembro a2 depambim de 2020 bem comoe agueles refersntes aos meses de jEnEro a
margo de 2021 sequiram as regras da Convenglo Coletiva de Trabalho 2019-2020 cuja
wigéncia foi estendids por forga dos aditamentos firmados entre o SINDILOJAS-SP &
SINDICAPRO

Paragrafo 8° - Eventuass pendencias de descontos & recolhimentos no periodo tratado no
paragrafo antenor, em carater excepcional, deverdo ser requiarizadas madiante desconto &
recolhimenta em 5 [cinco) parcelas mensais @ consecutivas, a partir do saldrio do més de abiril
de 2021

Parbdgrafo 9° - Ocorrendo disputa judicial em gue o objeto da demanda envaolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, atraves de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolwido,
acompanhado da comprovacdo dos descontos @ do efetivo recolhimento dos valores
reclamados. até o encerramento da instrucho processual. Em caso de condenacio da
empresa na devolugho desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trinsito em julgado da
sentenca condenatoria, medante ordem de pagamento ldentificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida

6 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
economica dos lojistas do comércio, estabelecidos erm sua base territorial, deverdo recother a
Contribuicio Assistencial Negocial Patronal. de acordo com a tabela progressiva a seguir
transcrita, com base no capital social registrado da empresa, conforme aprovacdo na
Assembleta Geral Extraordinaria realizada em 19 de agosto de 2020.

H&\; @ T

Caplital até RS 10.000.00 RS 288,00 L
Capital de RS 10,000,01 & R$ 20.000.00 | RS 391,00 .
&)
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Capital de RS 20.000,01 a RS 50.000,00 I RS 693.00
Capital de R$ 50.000,01 a RS 150.000.00 I R$ 1.050.00
Capital acima de RS 15000000 |  R$187300
Contribulgho Minima
Filial sem capital destacado |
! R$ 216,00
Empresas sem empregados |

Parigrafo 1° - O recolhimento deverd ser feito até o dia 03 de setembro de 2020, em
qualquer agéncia bancaria ou pela internet, em impresso proprio, que serd enviado pelos
Correfos. Os boletos também podem ser abtidos no site www sindilojas-sp.org. br.

Pardgrafo 2° - As empresas constituidas entre 1° de setembro de 2020 e 31 de agosto de
2021, quer seja loja fisica ou comercio virtual, pagardo proporcionalmente, a Contribuigio
Assistencial Negocial Patronal, no valor correspondente ao seu capital social indicade na
tabela acima, & proporgio de 1/12 avos por més ou fragdo a partir da constituicio,
recolhendo o respectivo valor até o Ultimo dia do més subsequente ao da constituigdo. Esse
calculo proporcional tambeém deverd ser observado nas situagBes de cantribuicio minima,

Paragrafo 3° - O recolhimento da refenda contribuigio efétuada fora do prazo estabelecido

no paragrafo 1° serd acrescide da multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Parigrafo 4° - O recothimento da Contribuigio Assistencial Negocial Patronal, das filiais que
possuem  capital atribuido, deve ser feito, observando-se as seguintes condigbes:

- Filial estabelecida na mesma base territorial da matriz, ou seja, no municipio de S50 Paulp, &
tiver capital social l:lrestacadu,_ deve recolher pela faixa de capital social da tabela

- Filial, estabelecida no municipio de 53c Paulo com capital social destacado, com a matriz

fora da base territorial de 530 Paulo, deve recolher pela faixa de capital social da tabela. /
{8

Paragrafo 5° - Caso a filial sem capital destacado esteja estabelecida no municipio de S&
Paulo, e sua matriz ndo ter a representacdo do Sindilojas, devera ser atribuido um capital

social baseado no percentual de taturamento dessa fillal (exemplo: se o fatyramento de .;'/--

/o
g c
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determinada filial & 10% do faturamento anual da empresa, o capital social da filial para
calculo sera 10% do capital social da matriz).

Paragrafo 6° - No caso das filials sem capital social destacado, e em situactes que ambas,
matriz e filial estejam na base de representacio do Sindilojas-SP, deverao as filiais recalher a
contmbuicdo pelo valor minimo de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis reais) & a matriz pela
faixa de capital correspondente na tabela.

Paragrafo 7° - As empresas que desejam pagar o valor minimo da contribuicho assistencial
por ndo terem empregados registrados deverdo enviar a seguinte documentac3o ao e-mail

- empresas constituidas ate 31/12/2019 - enviar RAIS e CAGED comprovando que nio possul
empregados;

- empresas constituidas a partir de 01/01/2020 - enviar GFIP.

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI'S, ME'S E EPP'S - Mediante adesio ao
sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, com apresentacio, se necessirio, de RAIS e/fou
CAGED, fica assegurado s empresas com até 20 empregados, o percentual de 90% (noventa
por cento) dos valores previstos na cliusula nominada SALARIOS DE ADMISSAQ, desde que
cumprida integralmente ou compensada a jornada legal de trabalho,

{(hurm mil, m-mn-mnm-dﬂmuwﬂ.

b} ajudants demotoriste: .. i R$ 1.32291
(hum mil, trezentos e vinte & dois reais e noventa & um centavos).

Pardgrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, as empresss receberio, CERTIDAD DE
ADESAQ 2020/2021 firmado pela entidade sindical patronal, com validade coincidente com a

da presente norma % A
Paragrafo 2° - Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabatho & comprovacao

perante a Justica Federal do Trabalho do direite a0 pagamento dos saldrios admissdo

ﬁ'.

?

r,,
L



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de inrhilA
Cargas Proprias de 53o Paulo Slﬂdluaﬁ
Sindicato dos Lojistas do Comércio de S5&o Paulo
2020/2021

previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara mediante apresentacao da referida
CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigénca da presente
Convengao Coletiva (sem @ emissdo da CERTIDAQ DE ADESAQ) ficam obrigadas ao
pagamento de diferencas entre o valor praticade # o fixado para empresas com mals de 20
(vinte) empregados. Além do pagamento de diferenga, fica o empregador sujeito a multa de
RS 91,60 (noventa e um reais e sessenta centavos) por empregado, a qual revertera a favor
destes,

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o 1otal de empregados na empresa no
dia 31 de dezembro de 2020,

Parigrafo 5* - Empresas com até 20 empregados que nao atenderem os requisitos desta
cldusula, devem aplicar as garantias salariais da clausula 4%

Parigrafo 6° - Contratado o empregado para jornada diferenciada, os salarios previstos nos
itens "a" e "b" serdo proporcionails a respectiva jornada.

8 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - A compensagio
da duracao diania de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autonzada de acordo com
as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plunmo, no qual conste o horario normal
de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) Excepcionalmente, em razao da pandemia causada pela COVID- 19, ndo estardo sujeitas a
acrescimo salanal as horas suplementares trabalhadas, imitadas a2 (duas) horas por dia,

desce que compensadas dentro de 12 [doze) metes, contados a partir da data-base, ficando i
vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior 8 200 (duzentas) horas, nesse ) {
MEsmo perodo;

c) fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o peviodo posterior, do saldo
maximo, positivo ou negativo, de ate 60 (sessental horas,

d) excepcionalmente, em razdo da pandemia causada peta COVID-19, o saldo r.l'e hariu. L%
negativas gerado durante a pandemia podera acumular e ser compensado pmta‘jjmte { .n’-':

- 4



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovianos de 1 tiles
Cargas Proprias de S6o Paulo Smdlblas
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sao Paulo
20202021

ks Py

mediante jornada suplementar imitada a 2 {duas) horas por dia, desde que compensadas ate
311/12/2021. Em ndo havendo compensatan o€ eventuals horas negativas ate 31/1.2/2021
fica vedado o desconio aoima do [imite previsto na clausula 28 da convencho coletiva de
trabalho,

@) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acma previsto, ficardo sujeitas 3
ncidenaa do adiconal legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na cldusula nominada REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS deste
Instrumento;

f) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diumo, isto &, até as Z2ZhD0min (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do artigo 413 da CLT;

g) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fomecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ac
trabalhado. comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacio € o prazo limite para
tal;

h) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensacho de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente 3s eventuais horas nio trabalhadas, salve no
caso de dispensa por justa causa;

i) auséncia de acordo individual ou plurima, o descumprimento habitual do limite didrio de
horas trabalhadas e a falta do fomecimento do comprovante previsto respectivamente nas
alineas "a" "b" e "g" desta clausula, implicardo na suspensio do direito & compensacio de
horas.

9 - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), Incidindo o percentual sobre o valor da hora normal,

Pardgrafo 1% Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas)
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa deverd fomecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprnr,

10 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado 4 empresas descontar do empregado
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo t
cumprido os procedimentos @ normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das m orias,
acedta pela empresa. "

i g

¥ -
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Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo gue
demande o recebimento de chegues, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos & normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

Paragrafo 2° - Em caso de pagamenio da divida pelo empregado, a comissio que fizer jus
ndo poderd ser estomada

Parigrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente. na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor retido.

11 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade. e
entandimento da Sumuls n® 15 da T5T, serdo reconhecidos os atestados efou declaraches,
de medicos ou odontologos, firmados por profissionais habilitados junio ao sindicato
profissional ou por médicos efou odontologos dos Orgaos da saude estadual ou municipal,
desde que estes mantenham convénio com o argdo oficial competente da Previdéncia Social
ou da Saude.

Pardgrafo 1° - Os atestados médicos efou declaragbes deverdo obedecer aos reguisitos
previstos na Portana MPAS 3291784, deles constando, desde gue com a concordancia do
empregado, inclusive o diagndstico codificado, conforme o Codigo Intermacional de Doencas
(CID).

Paragrafo 2® - As declaragbes/atestados, ensejando o seu reconhecimento, deverfo ser
apresentados por qualguer meio, inclusive eletronico, no prazo limite de 72 (setenta & duas)
horas da data de sua emissdo. O documento original deverd ser entregue na empresa no
retorno ao trabalho.

Paragrafo 3° - Em caso de afastamento do empregado alem do 15° dia, consecutivo ou nio,
pelo mesmo motivo, fica ele obrigado, sob pena de infragho disciplinar, a apresentar

imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra os prazos i /

do eSocial.
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Parigrafo 4° - Para cumprimento dos pardgrafos 2° e 3° a empresa manterd as informagdes
sobre o5 Prazos @m seu quadro de avisos ou Regulamento Interno.

Pardgrafo 5° - Exceto os casos de urgéncia & emergéncia e desde que o empregado tenha
feito a opglo pelo convénio médico/plano de saude patrocinado, total ou parcialmente pelo
empregador. a ordem de pricridade mencionada no caput ndo prevalecerd.

12 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n®
3048/99, com a redacdo pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como segue;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mals 1ano
5 anas ou mais & meses

Pardgrafo 1° - Para 3 concessdo da garantia acima, ofa) empregadofa) deverad apresentar
comprovante fornecido pelo INSS5, nos termos do artige 130 do Decreto n® 3.048/99, que
ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para
implementacio do beneficio, A contagem da estabilidade nicia-se a partir da apresentacio
dos comprovantes pelo empregado, imitada ao tempo que faltar para aposentar-se,

Pardgrafo 2° - A concessBo prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por indenizacio correspondente aos salirios do periodo ndo
cumpride ou nao implementado da garaniia, ndo se aplicando nas hipdateses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

Parigrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fomecido pelo INSS
no prazo estipulado no paragrafo 1% ou de pleitear @ aposentadoria na data em que a ela

fizer jus, perdera a garantia de emprego efou indenizacdo correspondente, previstas noA

paragrafo anterior ' i
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Pardgrafo 4° - Na hipGtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

13 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar
obngatano, inclusive Tiro de Guerra, a partir de Z de janeiro a 30 de junho do ano que o
empregado completar 18 anos, até 60 {sessenta) dias apés o término do servigo militar
obrigatario ou da dispensa de inCorporacan, o que pIMeirg ocormer,

Paragrafo dnico: Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” dessa clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

14 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego @ gestante, desde
a confirmacho da grawdez ate 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissio,

Pardgrafo dnico: A garantia prevista nesta clausula, podera ser substituida por indenizaclo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

15 - DIA DO MOTORISTA: Em homenagem ac Dia do Motonista - 25 de julho - sera
concedido ao empregado um abono correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
remuneracao mensal, auferida no més de julho, a ser paga juntamente com esta, conforme

proporcao abalxo:

1 - Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

0 - De 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 01
(urp) dia;

I - Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02 (dois)
dias.

Parigrafo unico - Fica facultado as paries, de comum acorda, converter até 1 (um) dia em
descanso, durante a vigéncia da presente convengao,

16 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados, salvo

injustificado extravio ou mMau uso. "-1 oy
Sl o
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17 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de fénas, com 30 (tnnta) dias de antecadéncia,

Paragrafo 1° - O inicio das fénas ndo podera coingidir com domingos, feriados ou dias
compensados, sendo permitida sua concessio no periodo de 2 (dois) dias que antecedem
aos feriados ou dias de descanso semanal remunerado.

Paragrafo 2° - Com a concordandia do empregado, as empresas poderdo conceder as férias
individuais em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 10 [dez)
dias

Pardgrafo 3° - O pagamento da remuneracio correspondente ao periodo de férias serd
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectiva inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que. também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

18 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Matal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
os empregados fardo jus ao acrescimo de 2 {dois) dias em suas férias,

19 - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar as
suas férias no pericdo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
nio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa. por ela estabelecido, e
comunicagio a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia

20 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por c¢ento) do 13" salario, desde que regquerido por
ocasido do aviso de férias ou no mes de janeirn/2021.

empregado, que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agio penal, por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimanio da empresa.

)¢ £ s
B L-E
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21 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao /%'
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22 - ABOND DE FALTA: Alem dos casos provistos em lel, o motorista poderd deixar de
comparecer ao trabalho, por um (1) dia, quando da renovacio de sua CNH - Carteira
Macional de Habllitagao.

23 - ABONO DE FALTA AOQ EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado, desde gue
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou supenar
podera deixar de comparecer 30 sarviqo para prestar exames finais quande estes coincidirem
com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida
nos casos de prestacao de exames vestibulares ou ENEM, limitados a 2 [dois) por ano, desde
gue em ambas as hipoteses haja com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagao 3
empresa, sendo indispensavel comprovagdo posterior

24 - SALARIO SUBSTITUICAQ: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cariter
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

25 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salano aos empregados,

26 - FALECIMENTO DE SOGRO OU S50GRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento do
S84 SO0 Ou SOQra, genro ou nors, o empregado podera deikar de comparecer a0 servigo
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario,

27 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com o valor equivalente a 1 (um) saldrio de admissdo, conforme a
fungdo - cliusula nominada SALARIOS DE ADMISSAD -, para auxiliar nas despesas com o
funeral,

Parigrafo unico: As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigBes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da indenizacio
prevista no “caput” desta clausula

28 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autonizados por escrito, observado o
disposto no paragrafo 5* do artigo 477 da Consolidacio das Lets do Trabalho - €LT, serfa

validos de pleno dirsito, :
! é ] ___://
1t o
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Paridgrafo 1° - Os descontos objeto desta cldusula, compreendem os previstos no artigo 462
da CLT (exceto adiantamento salanial) e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia
midica e/ou odontolégica, seguro saude, saldo negativo de banco de horas, compensagio
de valores pagos a titulo de verbas réscisdrias, nos casos em que houver a reconsideracio do
aviso prévio ou reintegracdo do empregado, mensalidades de grémios associativos ou
recreativos dos empregados, cooperativas de credito mutuo e de consumo, desde que o
objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus

dependentes

Parigrafo 2° - Os descontos mencionados nesta causula observardo o limite mensal de 30%
{trinta por centa) das verbas liquidas, salvo condigbes mais benéficas.

29 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Ma forma do Decreto n™ 99467, de 20/08/%90, ¢/c a L
n® 605749, artigo 6° da Lel n® 101101, de 19/12/2000 e legislagdo municipal aplicavel, o
trabalho aos domingos, para as empresas filiadas ao Sindilojas-5P - Sindicato dos Lojistas do
Comércio de 530 Paulo, rege-se pelas seguintes disposigbes:

a) trabalho em domingos altérmnados (1xl) ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessatiamernts, de descanso;

b) adocao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, 3 cada dois domingos trabalhados, segue-
58 outro domingo, necessariamente, de descanso,

c) em qualquer dos sistemas acima adotados, deve ser respeitado o descanso semanal
remunerado;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum onus ou desconto
para o empregado;

) jornada contratual, remunerada como dia normal de trabalho;

f) o trabalho excedente da jomada normal didria ensejard hora extra remunerada com
adicional de 60%;

g) As emprasas que tém cozinha @ refeitarios proprios, & fornecem refeigdes, nos wermos do
PAT, fornecerdo alimentacio nesses dias ou, fora dessas situaches, formecerdio documento
refeigdo ou indeniracso em dinheiro, no valor de RS 17,00, para jormada de ate 6 (ses) hosas
& acima disso, conforme segue: /

i

I -empresas com ate 20 empregados: L . RS 26, . L

i5

-
,
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O -empresas de 21 até 100 empregados: e . R$ 3000
M - empresas com 101 ou mais empregados: ... RS 40,00

h) Certificado, atestando o integral cumprimento da Convengo Coletiva, sera formecido, palo
sindicato da categona economica sendo o mesmo documento indispensavel para, nos
termos desta Convencdo, comprovar a regutandade, do trabalho dos empregados ndo s aos
domingos como tambem a necessara licenga municipal para o funcionamento.

i} o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagio a abertura de seu estabelecimento.

30 - TRABALHO EM FERIADOS: TRABALHO EM FERIADOS - Ma forma do Decreto n®
99467, de 20 agosto de 1990, ¢/c a Lel n® 605/49, o artigo 6° da Lel n® 10.101, de 19 de
dezembro 2000, e legislagdo municipal aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados:
com excerdo de 25 de dezembro (Natal) e 1° de faneiro {Confraternizacdo Universal), desde
gue atendidas as seguintes regras.

a) comunicacio da empresa ao sindicato patronal, da intengdo de funcionamento & trabalho
no mesmo e declaracio de que esta sendo cumprida integralmente a Convengio Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensdvel comprovante da regularidade do trabalbo:

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plunmo, do qual conste:

1 =os ferigdos & serem trabalhados; e
11 - a discriminacio da jornada a ser desenvolvida em cada um.

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejulzo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacio do pagamento
em folga, tanto para os trabalhadores com salanio fixo quanto comissionados;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenbum onus ou desconto
para o empregado; K

f) para os empregados que durante o periodo da vigéncia desta Convencdo Coletiva
laborarem em mais de 3 (trés) feriados. serd concedido, a titulo de prémio, 2 (dois) dias de'
folga a serem gozados ao final do seu periodo de férias Este beneficio ndo se incorpora Iy

periodo de feras para efeito de calculo do ter¢o adicional, demais incid e estabilidade. f|’ 4

R /é% e
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g) independentemente da jornada, as emprasas que ém cozinha e refeitdrios proprios, e
fornecem refeicbes, nos termos do PAT, formecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas
situagdes, fornecerdo documento refescdo ou indenizagdo em dinheira, conforme segue

I =-empresas com ate 100 empregados: ... RS 40,00
0 = empresas com mais de 100 empregados i RS 50,00

h) ensejaréd hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jomada no
feriado em limites superiores aos da jormada diara normal;

i} o trabalho nesses dias ndo serd obrigatorio para os empregados, cabendo dos mesmos a
faculdade de opgao;

j) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficaca ou validade, acordos celebrados em limites
infertores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com malores concessoes
ans empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

k) o disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exig&ncias dos
poderes piblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

I) serd fornecido pelo Sindicato da categovia econdmica CERTIFICADO atestando o integral
cumprimento desta Conven¢do Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no Decreto
49.984/08 que regulamenta o trabalho aos feriados no municpio de 530 Paulo, nos termos
da Ly Municipal n® 14776/08, sendo documento indispensavel para, nos termos desta
Convengdo, comprovar a regularidade, ndo so do trabalho dos motoristas em feriados, comao,
também, a necessaria licenga municipal para fundionamento;

m) guando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalhe no
feriado, sem prejuiro do DSR.

Pardgrafo dnico: Para o trabalho em 1° de maio, sem prejuizo do constante da letra "g" e
“h" desta clausula, ficam definidas as seguintes e especificas regras:

1 = limite maximo de b {seis) hosas de trabalbo;

£ - proibicio de horas exiras, gue, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%;

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas

Vil

4 - Para os comissionistas puros o ciiculo dessa remuneracdo corresponderd ao valor def}

mais 1 (um) descanso semanal remunerado: X L)
I
A
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5 - pagamento de RS 25.00 em vale compras ou dinheiro:;

& - ressarcimento de despesas Com transporte de ida e volta, sem nenbum Gnus ou
desconto para o empregado,

7 - o descumprimento de qualquer disposigao dessa clausula ensejard para a empresa
infratora multa de R$ 511,00 (guinhentos & onze reais) por empregado.

31 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de
férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primelro dia
de trabalho.

Pardgrafo 1° - Na hipotese do fracionamento das ferias individuais efou coletivas, a garantia
de emprego sera proporcional aos dias de ferias gozados ou abonados. NSo serfo
computados nessa garantia os 2 dias de folga previstos na letra “(* da clausula 30,

Paragrafo 2" - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente aos dias ainda ndo implementados do periodo da garantia.

32 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO-DOENGA: Ao empregado que
retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutenglo de
seu contrato de trabalho pelo penodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,

Parigrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacao
correspandente aos dias ainda nao implementados do periodo da garantia.

33 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios aos empregados, com discriminaclo das
importancias pagas e descontos efetuados, sendo disponibilizadas tais informactes por
qualquer meio.

34 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas 8 mudanca de fungio e a
transferéncia de local de trabalho. Quanto a alteracio de horério de trabalho, poderd ser

modificado, se houver comum acordo. ( .
Aj -
= b
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35 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio o empregado que for dispensado sem justa causa @ comprovar, no prazo de
2 (doss) dias, a obtengio de novo emprego com declaragio assinada de novo empregador,

36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracho de contrato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

37 - ACORDOS COLETIVOS: Considerando que a convencdo coletiva e instrumento de
regulagio do mercado de trabalho, que assequra e garante patamares minimos, evitando
efeitos danosos as categorias profissional & empresanial, que assegura o equilibrio de forgas,
sendo assim instrumento de prevencdo a concorréncia desleal, fica proibida, em acordos
coletivos de trabalho, 8 definicao de diferentes pisos salariais & de adicional de horas extras,
inferiores ao estabelecido em convencdo coletiva de trabalho.

Pardgrafo 1° - A discussdo em acordos coletivos de trabalho de cldusulas que detenham
caracteristica intersindical, assim entendida a matéria objeto de negociagdo [pauta) entre as
categorias laboral @ empresarial, devera ter, sob pena de nulidade do que venha a ser
avengado, obrigatonamente, a participacao da entidade empresarial,

Pardgrafo 2° - Para fins do cumpriments do disposto nesta cldusula as smpresas
comunicardo a entidade patronal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta & oita) horas, a
contar da data prevista para a realizacio da reunido agendada pelo Sindicato profissional via
e-mail: sindilopas@sindilejas-sp.orgubr

38 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga. na hipatese de convocacio de empresas em raziéo de denuncias de irregularidades
em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convendao, a comunicar, previamente, a
entidade representante da categoria econbmica, via e-mall: sindilojas@ sindilojas-sp.org.br.

Pardgrafo unico - A auséncia de manifestacio pela Entidade Patronal no acompanhamento
das empresas nas convocagbes resultard na continuidade, sem sua participacho, das

apuragdes feitas pela Entidade Labaral,
j ;
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39 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 160,28 (cento e sessenta reais @ vinte @
oito centavos), a partir de 17 de janeiro de 2021, por empregado e por Infraclo, pelo
descumprimento de qualquer causula contida no preésente instrumento a favor do
empregado, nao cumulativa com qualguer outra multa disposta nessa Convencao,

40 - HOMOLOGAGAO: TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAD CONTRATUAL - O ato de
assisténcia na rescisdo contratual a partic da assinaturas desta Convencdo Coletiva serd
obrigatono, para contratos de trabalho com prazo superior a lium) ano, cujos empregados
percebam saldrio com base no REGIME ESPECIAL DE SALARIOS.

Parigrafo 17 - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia
na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatdria geral das verbas consignadas,

Paragrafo 2° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizacio do ato de assisténcia na rescisio do contrato de trabalha.

Parigrafo 3° - Caso ndo haja comparecimento do empregado no alo de assisténcia a
rescisdo confratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o
Sindicato Profissional, Certiddo atestando a auséncia.

Paragrafo 4° - O custo dos servigos de assisténcla a rescisdo contratual provido pelo
Sindicato de Cargas Proprias de 580 Paulo ficard a cargo da empresa

41 - AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DE OUTROS TIPOS DE JORMNADA: A
contratagio de outros tipos de jormmada, a saber, JORMADA PARCIAL JORNADA
REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36 ¢ SEMANA ESPANHOLA, sob pena de nulidade.
dependera. exclusivamenta, de autorizacdo da entidade patronal, sob a modalidade de
clausula adesiva.

As empresas interessadas na adocdo de gqualguer das modalidades deverfo obter

/

CERTIDAO especifica que autonzara, apos verificagio do cumprimento integral da CCT, J'JI

a pratica da jornada. A solicitagdo devera ser dirigida ao SINDILOJAS-5P em www sindiloias-

sp.org.br r Z/
Y 7T A/
gl SO |

B

F i

F



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovianos de o P
Cargas Proprias de 580 Paulo 5|ﬂd|h135
Sindicato dos Lojistas do Comercio de 530 Paulo
2020/2021

S Foain

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS - Considera-se aquela cuja duracdo ndo exceda a
26 (vinte e seis) horas semanals com a2 possibilidade de acrescimo de ate & (seis) horas
suplementares semanais, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jormada podera zer fixada em qualguer periodo (horas e dias), desde
que nao exceda o limite de & (oita) horas dianas;

b) o salano do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional & jornada
trabalhada, ndo podendo ser infenor ao salino-hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempe integral na mesma funclo ou, inexistinde este, ao salério-hora do
piso salanal dessa fungao;

€) apos cada periado de 12 (doze) meses, o empregadeo tera direito a fénas na proporgao
prevista no artigo 130 da CLT;

d) e vedado descontar do periodo de fénas as faltas do empregado ao senvico;
&) o perindo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS - Considerz-se aquela cuja duracio ndo
exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas a5 horas extras e obedecidos os seguintes

requisitos,;

a) Dentro da semana a jornada poderd ser fixada em qualquer periodo (horas e dias),
desde gue ndo exceda o imite de 08 (oito) horas didrias;

b) O saldrio do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional 4 jormada
trabalhada, ndo podendo ser inferior a0 salino hora do empregado paradigma

contratado para trabathar em tempo integral na mesma fungao; / I
III §
i
€) Apts cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na

proporgac prevista no art. 130 da CLT, L
|
-
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d) E vedado descontar do periado de férias as faltas do empregado ao servigo;

#) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos. como tempao de servigo,

I - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jomada redurzida aguela cuja duracio seja
superior @ 30 {trinta) horas e inferior a 44 {guarenta e quatro) horas semanais, obedecidas
as seguintes disposigoes.

a) Horarno contratual;

b} O salario do empregado contratado para jormada reduzida seré proporcional a
jomada trabalhada, nao podendo ser inferior ao salario hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integraf na mesma fungao;

c) Apds cada periodo de 12 [doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jomada redurida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36

Mos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica da jomada de 12 (doze) horas
diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a) As 1! (dore) horas de efetvacdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, nao sofrendo incidéncia de adicional extraordingno,

b) També&m ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta & quatra) semanais, desde que O exCessO S88 Compensado na semana
seguinte, o gue @ proprio dessa modalidade de jomada.

c) Fica vedada a presente jornada aos empregados que executemn funces que sejam ﬂ/
consideradas insalubres em laudo técnico de seguranga do trabalho. J,'

V = SEMANA ESPANHOLA - previsio na 0J 323 da SDI-1 do TST. - 2%
H". / ! :I
.'I '_" ! g
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Fica autonzada a compensagao da duragdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos
legais, que determina compensacio da jormada de trabaiho que alterna entre a prestaco de
48 horas semanais para uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais.

ﬂ*ﬁlﬂﬂﬂ“ﬂiﬂl’ﬂiﬁﬂkﬂ!ﬂﬂlﬂﬂﬂﬂlﬂﬂ&ﬁﬂemwﬂgﬂn
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiénela Adquirida (AIDS) serd
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa
tircunstancia a empresa em até 30 dias apos a demissio.

Paragrafe dnico: A concessdo prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento  das atividades da empresa, dispensa por justa causa, devidamente
comprovada, pedido de demissBo e rescisio por mituo acordo.

43 - VALE TRANSPORTE - Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale
transporte, em recibo propro, sem que esse valor sofra qualquer incidéncia de INSS,
conforme decisio julgada em definitivo em 10 de margo de 2010 pelo Supremo Tribunal
Federal, Recurso Extraordinario (RE) n® 478 410/5P, publicada no DOU em 15.05.2010,

Pardgrafo 1° - As empresas que optarem por essa forma de concessio do beneficio
poderdo descontar de seus empregados o equivalente até 6% (seis por cento) do salario,
excluidos quaisquer adicionals ou vantagens

Paragrafo 2° - As empresas fornecerdo o vale transporte sempre no més anterior ao més a
ser utilizado pelo empregado.

Paragrafo 3° - Nos termos do Decreto n.® 95.247/87, e baseado na Declaragdo emitida pelo
empregado acerca do uso do vale transporte, @ direito da empresa fiscalizar sua carreta
utilizagdo quanto a0 deslocamento exclusive residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a
declaracio falsa ou o uso indevido do vale transporte constituem falta grave, passivel das
sangoes legais, tats como adverténcia, suspensao ou demissio por justa causa.

Paragrafo 4° - O valor do desconto do vale-transporte ndo poderd ultrapassar o valor

/ (

etetivamente dispendido pelo trabalhador com despesas de transporty r'-n deslocamento de /ﬁ |

sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa, /
,; 23 v
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Parigrafo 5° - A no utilizagdo do vale transporte para a sua finalidade precipua e legal
[deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento

correspondente do beneficio no més subsequente.

44 - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORMADA DE TRABALHO - Conforme o disposta no
inciso X, do artigo 611-A da CLT e na Portaria MTE 373/2011, ficam as empresas autorizadas
a adotar sistemas alternativos de controle de jomada de trabalho que melhor atendam as
suas necessidades. O sistena adotado devera atender as seguintes condiges:

I - Estar disponivel no local de trabalho;
I - Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

M - Possibilitar @ obtengio pelo empregado, por qualquer meio, do registro das marcacbes
realizadas.

Pardgrafo 17 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relogio de ponto.

Pardgrafo 2° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto,

Paragrafo 3% - Os sistermas de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem

admitir;

1 - Restrigdes a marcacio do ponto;

0 - Marcagdo automitica do ponta;

Ml - Exigéncia de autonzagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e,
IV - A slteracdo ou eliminagho dos dados registrados pelo empregado,

45 - TROCA DO DIA DE FERIADO - Consoante o dispasto no artigo 611-A, XI da CLT, fica
ajustado que os feriados fixados em el municipal, estadual ou federal que recairem as 7? 2

g7
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quartas ou quintas-feiras, poderdo ser gozados as segundas ou sextas-feiras, mediante
acordo entre empregador e empregado,

46 - PAGAMENTO EFETUADO POR TERCEIROS - GUELTAS - Gueltas @ todo pagamento
espontaneo realizado diretamente por tercesros (fomecedores), visando o incremento das
vendas de seu produto. Seu recebimento dependera da concorddncia do empregador.

Parigrafo 1° - Nessa modalidade, a fornecedora utiliza a mao de obra empregada pelo
lojista para alavancar as vendas de seus produtos, em contrapartida oferece pagamentos
diretamente a0 empregado, de livre @ espontanea vontade, sem a inclusdo nem
discniminacdo de qualquer valor na remuneragao do empregado,

Pardgrafo 2° - O valor pago pela fornecedora responsavel pela gueltas serd retido pelo
empregado, sem a obrigacdo de repasse ao caixa da empresa, O valor ndo refletira na
remuneracdo do empregado para fins de calculo dos direitos trabalbistas, posto gue o que
ndo & contabilizado ndo pode ser conhecido pela emprasa,

Pardgrafo 3° - Os valores recebidos pelo empregado na modalidade de gueltas, se
distinguem das comissHes eventuaimante pagas pelo ampregador.

Parigrafo 4° - Considerando o principio do negocado sobre o legislade, a lacuna na
legislagdo, o Artigo 611-A IX da CLT e ndo encontrando abice no rol taxativo de mateérias que
ndo poderdo ser negociadas, previsto no novo Artigo 611-B da CLT e em respeito ao Projeto
de Lei B.BB3/2017, essa clausula prevalecera até sua substituicio por meio de legislacio
superveniente que vier a alterar as condiges das gueltas,

47 - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO - Com fundamenta no disposto no
inciso 11 do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empraegados, de comum acordo com
seus empregadores, pactuarem, individuaimente e por escrito, a faculdade de praticar o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos @ maximo de 2 (duas) horas ininterruptos, para
alimentacio e descanso, em qualquer trabatho continuo cuja jornada diaria de trabatho

exceda a 6 (seis) horas, desde gue haja refeitorio proprio ou, faita 51.!5“3- i
. 25
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asseguradas condighes para o empregado se glimentar fora do ambiente de trabalho em
tempo habil e sem desconforto,

Paragrafo 1° - A reducio do intervalo para refeigdo podera ocorrer na vigéncia da presente
Convencio, em carater definitivo ou por prazo determinado, podendo ser revogado pelo
empragador com aviso prévio de 30 (tnnta) dias.

Parigrafo 2° - Devera ser assegurado acs empregados intervalo minimo de 30 (trinta)

minutos iInmterruptos

Pardgrafo 3® - Os empregados que aderirem a reduclo prevista no caput, compensardo em
sua jornada de trabalho didria o periodo reduzido, sem prejuizo do salario.

48 - ANTECIPAGAO DE FERIAS - Durante a vigéncia da presente norma coletiva, em carater
excepcronal, o empregador informara ao empregado sobre a antecipacio de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, 48 (guarenta e oito horas), por escrito ou por meio eletrdnico,
com a Indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

Paragrafo § 1° - As lérias
| - MNao poderdo ser goradas em pericdos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - Poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda gue o periodo aguisitivo a elas

refativo nldo tenha transcorrido,

I - Adicsonalmente, empregado e empregador poderao negociar a antecipagdo de periodos
futuros de ferias, madianta acordo individual escrito

IV- Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus {covid-19) serlo
priorizados para o goro de féras, indwviduals ou coletivas. W,

V- Para as férias concedidas durante a vigéncia da presente norma coletiva, o empregador |

podera optar por efetuar o pagamento do adicional constitucional de um terco de férias

apos sua concessao, até a data de 31 de agosto de 2021, quando do vencimento da presen /1/
— - o

Morma. \} A 5 };; ¢
.r"n:i. Cl
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V1 - O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de férias
seguira na forma da lei,

Vil - O pagamento da remuneragao das ferias concedidas em razao das regras aqui tratadas,
podera ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias,
nio aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5452, de 1943,

VIl - Ma hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisonos. os valores ainda néo adimplidos relativos as fénas,

49 - DAS ANTECIPAGCOES DE FERIADOS - De acordo com que dispde o artigo 611-A da
CLT, e em especial seu item XL toda e qualquer legisiagido municipal, que prevela ou possa vir
a prever a antecipagdo de feriados ndo sera aplicavel as empresas da categoria econdmica

abrangidas pela presente norma e acs motornistas que nelas laborarem.

Paragrafo unico - As obrigagdes normativas ja prévistas neste instrumento serao aplicaveis
somente nas datas de feriados ja estabelecidas antes das legislagtes que alterarem ou que

vierem aiterar tais datas.

50 - DA REDUGCAO DE JORNADA E SALARIO E SUPENSADO DO CONTRATO DE
TRABALHO ( COVID 19) - Excepcionaimente em funcio da pandemia de COVID 19, & as
inpmeras alteractes de horarios ¢ dias de abertura do Comercio mediante planos de
sequranca do Governo, fica autorizado de comum acordo, nos exatos termos desta clausula,
a reducdo efou suspencao do contrato de trabalho no prazo minimo de 30 (trinta) e maximo
de 90 {(noventa) dias, continuada ou ndo, contado do ajuste entre empresa @ empregado,
observado o disposto abaixe: il

I - DA REDUGAO DE JORNADA '

Pl

'. E‘fr it / di: 72/



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovianos de " '|'D'|5‘E
Cargas Propnas de 5do Paulo Slﬂdl
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sao Paulo
2020/2021

0 P

a) A reduglo de jornada nio poderad ser superior a 40% da jornada contratual realizada
pelo trabalhador hipotese em que podera o salaro ser reduzido e pago de forma
proporcional & jornada trabalhada

b) E indispensivel a anuéncia do empregado por documento escrito formal na qual
conste discriminadamente a proporcionalidade de redugdo de jornada bem como do satario,
os horarios efou dias a serem trabalhados bem como as garantias previstas nos paragrafos

desta clausula;
4] Encaminhamento ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 1 (um) dia;

d) Na reducio de jomada nenhum beneficio serd retirado do trabalhador nem mesmos
aqueles garantidos por esta Convengao Coletiva;

@) Durante o periodo de redugdo de jornada de trabalho ndo serd permitida a realizacio
de horas extras ou ativacho em banco de horas, sob pena de descaracterizacdo do acordo e o
pagamento das diferenqgas salarials & multa normativa;

fi Os empregados que tiverem seus contratos reduridos terdo direito a garantia
provisdria de emprego durante toda a reducdo de contrato de trabalho, além de periodo
adicional eguivalente ao tempo da reducdo permitida pela presente norma;

q) Em havendo prormogagdo ou renovacdo de concessdo de auxilio emergencial ou
gualguer outro auxilio governamental em decorrénca da redugio de jomada, as empresas
procederdo providéncias imediatas que Ihes couberem junto as autoridades competentes a
fim de viabilizar eventuais beneficios destinados aos empregados, sob pena de indenizacao,

e

h) Devera ser observado, em eventuais férias a serem concedidas no periodo de reducia
de jornada e salario, a média remuneratoria integral anterior ao periodo de vigéncia da
redugao salarial para fins de pagamento de férias mais 1/3.

II- DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO k .'|(ﬁ,¢ 1
A /,f#”

N
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a) Os empregados gue tiverem com seus contratos suspensos deverdo receber
remuneracao mensal equivalente a 30% (trinta por cento) do seuw salano contratual,

observado o valor minimo de meio salarko-minimo,

b) E indispensivel a anuéncia do empregade por documento escrito formal na qual
conste discimimadamente o periodo da suspensdo do contrato bem como o valor de
remuneracio salarial a ser auferida no periodo além das garantias previstas nesta clausula;

c) Encaminhamento ao empregado com antecedéncia de, no minime. 1 (um) dia;

d) Exceto o vale transparte nenhum outro beneficio serd retirado do empregado gue
estela com o contrato Suspanso;

e) Em havendo promogacido ou renovacho de concessdo de auxilio emergencial ou
qualguer outro auxilio governamental em decoméncia da reducio de jomada, as empresas
procederdo providéncias imediatas que Ihes couberem junto s autoridades competentes a
fim de wiabilizar eventuais beneficios destinados aos empregados, sem prejuizo dos
concedidos pelas empresas sob pena de indenizacio;

f) Os empregados que tiverem seus coniratos suspensos terdo direito a garantia
provisoria de emprego durante toda a suspenso do contrato de trabalho, além de periodo
adiconal equivalente ao tempo da reducdo permitida pela presente norma; e,

g)  Fica terminantemente proibido o trabalho bem como a concessio de férias no
perioda de suspensdo de contrato de trabalho. sob pena de nulidade da alteracio contratual
havida com o pagamento de todas as diferencas salariais e reflexos de todo o periodo de
contrato, como se integralmente houvesse trabalho.

Paragrafo Primeiro - A empresa que pretender antecipar a revogacdo da alteracio

contratual prevista nesta clausula antes do prazo estabelecido podera fazé-lo mediante aviso |

antecipatorio de 10 (dez dias) cormdos. MNesta hipotese, a garantia provisoria do emprego
sera reduzida proporcionalmente. " /(d_

L
b
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Pardgrafo Segundo - No caso de rescisao sem justa causa durante a vigéncia da alteracio
contratual ou no curso da garantia provisora de emprego prevista nesta cldusula, as
empresas deverdo indenizar em valor equivaltente aos dias faltantes com base no saldrio
anterior da realizacko da alteracio contratual

Pardgrafo Terceiro - MNa reducdo de jornada e salano o periodo em que o empregado
estiver com jomnada reduzida ou afastado devera ser considerade para fins de pagamento do
13% salario, fenas e FGTS, bem como para fins de recolhimento previdenciario. Nos casos de
suspensdo de contrato de trabalho deverd ser considerado para fins de pagamento integral

as férias & FGTS

Parigrafo Quarte - Qualquer gue seja forma de rescisBo laboral durante a vigéncia de
quaisquer dos contratos estabelecdos no caput, a empresa deverd pagar a rescsdo
proveniente com base no valor médio remuneratorio auferida amtes da alteracio contratual

decorrente desta clausula.

Parigrafo Quinto - A efetivacdo da redugio de jormada e da suspensio do contrato nos
termos desta clausula deve ser obrigatonamente comunicada ao SINDICAPRD, atraves de e-
mail ria.geral , 8 am coHpla ao SINDILOJAS-SP
sindilojas@sindilojas-sp.org br, na mensagem contendo 2 qualificacio da empresa com o n®
CNP) & dados para contato do representante, as medidas aplicadas [ reducdo efou
suspensda), apontando. Nome completo dos empregados e respectivas jomadas adotadas
para cada colaborador, se reduzida, carga horaria realizada pelo empregado antes da
reducho e a carga horana que sera realizada durante a medida, e se suspenso o periodo de
vigéncia da suspenso,

Pardgrafo Sexto - A presente clausula terd vigéncia até 31 de agosto de 2021, mas seus

efeitos poderdo ser prorrogados pelo periodo necessario ao cumprimento das obirigacbes
o

nela decorrentes desta clausula. ™, F 0
1 I | i ;
S
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Paragrafo Sétimo - Em havendo legislagio superveniente sobre os termos desta clausula, -
reducio de jormada e salario e suspensio do contrato de trabalho -, as partes se
comprometem a rever sua aplicabilidade no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da
publicagdo de eventual medida.

51 - PRORROGAGCAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGAGAD TOTAL OU PARCIAL: Mos
casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogagdo total ou parcial desta Convengao,
serdo pbservadas as disposigoes constantes do artigo 615 da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho,

52 - ABRANGENCIA: Esta Convencio Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados
motoristas, de empresas da categoria economica dos Lojistas do Comércio na base territorial
do municipio de 580 Paula.

53 - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva
de Trabalho até 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

54 - FORO COMPETENTE As duvidas e controversias oriundas do descumpnmento das
clausulas contidas na presente Convenclo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,

m

!

I S5ao Paulo, 25 de margo de 2021.
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