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Por este instrumento, de um lado, o SINDICATC 305 CONDUTORES ENVi TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO, com base no municipio de Séo
Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.769.148/0001-95, com sede na Rua Conselheiro
Crispiniano, n°® 398, 1° ao 4° andar, nesta Capital, CEP: 01037-000 — Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada ern sua sede no dia 21/03/2020, representado neste ato por seu
Presidente ALMIR MACEDO PEREIRA, portador do CPF n° 703.352.578-87 e seu Secretério
Geral Sr. JORGE APARECIDO DE MELO, portador do CPF n° 055.454.848-84am, assistidos por
seu advogado ROGERIO BERTOLINO LEMQS, inscrito na OAB/SP n® 254.405, e de outro, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DO COMERCIO DE SAO PAULO, CNPJ
n® 62.661.269/0001-76 e carta sindical registrada no livro 01, as fls. 62, com base no municipio
de Sao Paulo, e sede na Rua Coronel Xavier de Toledo n° 99, 3° andar, nesta Capital, CEP
01048-100, tendo aberto sua Assembleia Geral Extraordinaria aos 19 de agosto de 2020 e a
concluido aos 16 de marco de 2021, representado por seu Presidente, Sr. RUY PEDRO DE
MORAES NAZARIAN, portador do CPF n°® 007.991.658-91, seu Diretor, Sr. ALDO NUNEZ
MACRI, portador do CPF n° 836.288.008-20, e seu Diretor, Sr. MARCELO DE CARVALHO -
CPF/MF n.° 125.696.678-97, assistidos por seus advogados, Dra. ELISANGELA MARDEGAN
MATSUNE, inscrita na OAB/SP sob o n° 222.853, Dr. JOSE LAZARO DE SA SILVA, inscrito na
OAB/SP sob o n.° 305.166, conforme procuragdo anexa, procuragao anexa,

CONSIDERANDO o status da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), que segue gerando
sérios impactos para o Brasil, dizimando vidas e travando a economia;

CONSIDERANDO as diversas medidas ja implementadas pelos 6rgdos publicos em suas
diferentes esferas, especialmente as recentes Medidas Provisérias n% 1.045 e 1.046-2021,
ambas com o mesmo propasito, de mitigar os efeitos derivados da propagacde do referido
virus;

CONSIDERANDO os termos' da CONVENCAQ firmada pelas entidades acs 25 de marco de
2021;

CONSIDERANDO a fungéo social das empresas, a imprevisdo deste estagio cadtico que pegou  /
todos de surpresa, o stztus de hipossuficiéncia dos trabathadores e a necessidade de equilibrar } \
todos estes fatores; €,

CONSIDERANDQO, finalmente, as regras trabaihistas vigentes e a necessidade de atualizacao da / \'
Gltima CONVENGCAO COLETIVA para efetivar as novas medidas de enfrentamento da crise, de 1 |
comum acordo as PARTLS celebram o NOVO ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHG, que se receréd conforme es condicdes e itens sequintes: ..//ﬂ
S

150 - DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO E SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO (COVID19; (..) Paragrafo
Sétimo - Em havendo legizlag@o superveniente sobre ac termos desta clausule, - reglucao de jornada e salanc €
suspensao do contrato de trabatho -, as partes se comprometem a rever sua a’;'t&.h id ie no prazo de 10 (dez)

dias corridos a contar da publicacdo de eventual medida. M
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1. DA REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO

1.1.  Além das possibilidades de reducgo salarial previstas na Medida Proviséria n°® 1.045-
2021 para aplicacdo imediata, e sem prejuizo dos efeitos juridicos das medidas implementadas
anteriormente, as empresas é facultado a reducdo de 25, 50 ou 70% dos salarios dos
empregados que perceberem remuneracao superior as R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
e inferior ao dobro do teto da Previdéncia Social.

1.2. Nos mesmos percentuais deverédo ser reduzidas as jornadas de trabalho dos empregados.

1.3. Independentemente do percentual de reducdo caberd ao empregador adotar as
providéncias previstas na Medida Provisoria e demais normas regulamentadoras nos
respectivos prazos para garantir a cota do Beneficio Emergencial sob pena de arcar com as
penalidades |a previstas até efetiva comunicagdo ao Ministério da Economia.

1.4. A aplicacao dos percentuais de reducao de salério de que trata este item dependera da
expressa anuéncia do empregado que devera ser comunicado da intencdo do empregador
com antecedéncia de 2 (dois) dias corridos, por quaisquer meios eletrénicos.

1.5. As medidas de redugao de salario e de jornada de trabalho poderao ser aplicadas pelo
prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 120 (cento e vinte dias) dias corridos, na forma
prevista na Medida Provisoria ou em norma que a regulamente, se exequivel, respeitado o
prazo maximo em qualquer hipétese.

1.6. Para viabilizar a aplicacdo do Beneficio Emergencial as empresas poderdo antecipar o
término da medida prevista na norma firmada acs 25 de marco de 2021, ou, alternativamente,
poderdo suspender as medidas adotadas la para ativacdo do Beneficio Emergencial do
Governo Federal.

1.7. As alternativas previstas no iten: 1.7. adima deverao ser implementadas dentio de 2 (dois)
dias corridos, podendo as empresas apresentarem simultaneamente @ proposta para aplicacéo
das medidas de reducao de salario e jornada.

2, DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. Alternativamente, mediante negociacao direta com o empregado poderdo as empresas
suspender o contrato de trabalho pelo praze minimo de 30 (trinta) e méximo de 120 (cento e
vinte) dias, na forma previste na Medida Proviséria ou em norma que a regulamente, se
exequivel. Nesta hipotese, o salério serd suspenso na integra, porém a empresa que tiver
auferido, no ano-calendario de 2019, receita brute superior @ R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e citocentos mil reais) devere eletuar o pagamento de gjuda compensatoria mensal no va
de 30% (trinta por cento) do salério do empregado, durante o periodo da susperisao
temporaria de trabalho.

2.2. A ajuda compensatoria tratads no item 2.1. possui natureza indeniz%téria, nos termos da
Medida Proviséria n® 1.045-2021. D
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2.3. Na hipdtese do item 2.1. a empresa marieréd todos os beneficios percebidos pelo
empregado, salvo vales destinados a mobilidade, seja transporte coletivo ou combustivel,
pagos para o trabalho e nao como contrapartidas pelo trabalho.

2.4. A suspensao temporaria do contrato de trabalho afastaréa o computo do periodo de férias
e 13° salario.

2.5. Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho suspensos nao poderao ser
acionados para execugao de quaisquer atividades durante a vigéncia da medida tratada neste
item, ainda que parcialmente, sob pena de descaracterizacdo da medida, além das penalidades
previstas na Medida Proviséria n® 1.045-2021.

2.6. Para viabilizar a aplicacao do Beneficio Emergencial as empresas poderdo antecipar o
término da medida prevista na norma firmada aos 25 de marco de 2021, ou, alternativamente,
poderao suspender as medidas adotadas 1a para ativacdo do Beneficio Emergencial do
Governo Federal.

2.7. As alternativas previstas no item 2.6. acima deveréo ser implementadas dentro de 2 (dois)
dias corridos, podendo as empresas apresentarem simultaneamente a proposta para aplicacédo
das medidas de suspensao do contrato.

3. DAS NEGOCIAGOES REMOTAS E DAS COMUNICACOES AOS SINDICATOS

3.1. Considerando as medidas de isolamento social, a paralisacao das atividades
representadas e os termos do Decreto n® 10.278, de 18 de marco de 2020, além dos acordos
presenciais ou firmados mediante coleta de assinaturas via portador, serdo vélidas as
negociactes entre empresa ¢ empregado firmadas por meios remoios, cobservadas as
seguintes providéncias:

3.1.1. A empresa caberé formatar o contrato de trabalho especial indicando além dos termos
da medida pretendida, registro cronologico da digitalizacdo do documento na forma do
Decreto.

3.1.2. Transmitir ao e-mail do empregado via digitalizada, com assinatura do seu representante
legal, observada a antecedéncia de 2 (dois) dias corridos.

3.1.3. Manifestagdo expressa do empregado guanto ac entendimento da integra das cldusulas
do contrato além do aceite.

3.2. A assinatura co empregade seréd supride pela expressa anuéncia manmsxaﬁ“ por e-mail
/7
‘\
3.3. A empresa que adotar reducéo de salério e de jornadas e/ou SJSpensaQ E.‘|O contrato de trabalho

X5

em resposta @ mensagem dos empregadores com a minuta do contrato.
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transmitirda ao SINDICAPRO, para secretatiagetal@cargasproprias.cly, além de copia ao

SINDILOJAS-SP,_sindilojas@sindilojas-sp.org.br, através de e-mail, mensagem contendo as

medidas emergenciais aplicadas, apontando:

3.3.1. Nome completo dos empregados e respectivas medidas para cada colaborador, se
reducao de salario e jornada ou suspensao do contrato de trabalho;

3.3.2. A carga horaria realizada pelo empregado antes da reducdo e a carga horéria que serd
realizada durante a reducgao;

3.3.3. Os percentuais de reducao adotados;
3.34. O periodo em que as medidas permanecerao vigentes;

3.4. O item anterior ndo se aplica as empresas que ja transmitiram os instrumentos baseados
na nova MP aos sindicatos.

4. DA APLICAGAO DAS REGRAS DA MP 1.046

4.1.  Os itens regulados na CONVENCAOQ firmada pelas entidades no dia 25 de marco de
2021, se ativados, terdo prevaléncia sobre os temas regulados na Medida Proviséria n® 1.046-
2021, e esta sera exequivel para renovagdes ou para itens que nao existe conflito.

5. DOS EFEITOS DESTE INSTRUMENTO

5.1. A presente medida é adotada em carater de URGENCIA com validade durante o estado de
calamidade publica, facultado ao empregador antecipar o fim das medidas emergenciais.

5.2. Este termo n&o altere ¢ disposio no tltimo aditamento firmado peles partes.

5.3. Eventuais providéncias complementares as medidas aqui observadas, editadas pelos
orgaos publicos federais, serdao objeto de novos ajustes, se necessario.

5.5. As empresas poderdo antecipar a abreviacdo das medidas adotadas, devendo observaras = /\ H

providéncias cabiveis nestas hipdteses. |
o . . = . N\
5.6. A prorrogacao destas regras, dependera de expressa manifestacdo das entidades
convenentes, pela mesma vig, aditamento, ou nova Convengao Coletiva de Trabalho. [
5.7. Ficam ratificadas todas as demals cléusulas da norma coletive firmada sos 25 de margo de \\ ||
\ |
2021 e os ajustes anteriores observades suas atualizacdes. \\/ _

f /

E assim, por estarem justos e aven¢edos, assinam o presente Amtamﬂnto para que surta os
desejados efeitos de direito, coincidentes com a vigencia da conven@acjolehva de trabalho —
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2020/2021. Sao Paulo, 06 de maio de 2027.

SINDICATO DOS CONDUTORES EM SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS LOJISTA DO COMERCIO DE SAO PAULO
PROPRIAS DE SAO PAULO
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ELISANGELA MARDEGAN MATSUNE

Advogada

OAB/SP n® 222.853

OAB/SP n° 305’166

[Esta paginz de assinafuras @ parte integrente do TERMO ARITIVO &
CONVENCAG COLETIVA DF TRABALHO 2020-2021, firmado em 06 de mzaio
de 2021 entre SINDILOJAS-SF e SINDICAPRO]



