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ATENCAO AOS DESAFIOS DO SETOR

O Programa de Gestao de RH no Varejo - PROGERH é uma
iniciativa do Sindilojas-SP que visa desenvolver acdes para
atuar sobre alguns dos principais desafios enfrentados
atualmente pelo setor de RH dentro das empresas do varejo,

como:
* Absenteismo
e * Comprometimento
A * Lideranca
— e Produtividade
| * Remuneracdo e Beneficios

e Treinamento
e Turn-over
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APRENDIZADO CONSTANTE

Uma das grandes vantagens do PROGERH é nao
tratar-se de um programa estanque, mas
dinamico. O aprendizado obtido nas interagdes
com os profissionais do setor moldara as agdes
futuras. Por isso, o contato e compartilhamento
do conhecimento é algo valorizado e resultara
numa experiéncia cada vez mais rica e proveitosa
para todos.
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VISAO 360°

Demais
funcionarios

Além dos temas discutidos

dentro do programa, os \

produtos e servicos que Departamento " \
/ Pessoal/RH

compdem o PROGERH
beneficiam os profissionais
responsaveis pelo setor, o
proprio departamento e os
demais colaboradores da
empresa, levando a economia
e a seguranca do Sindilojas-SP
e das empresas parceiras.
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ACOES QUE COMPOEM O PROGERH
FOCO NOS PROFISSIONAIS

* Encontro de profissionais para discussao de
temas (mesa redonda);

e Cursos e palestras no Sindilojas-SP;

e Cursos em instituicOes de ensino;

e Conteldo informativo em textos/videos
(entrevista com profissionais de destague ou
cases de sucesso nas empresas;

* Boletim mensal, com orientagcdes e novidades
do setor e do programa.
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ACOES QUE COMPOE O PROGERH
FOCO NA AREA

e Juridico Sindilojas-SP:
e Consultoria e Assessoria LGPD
Consultoria e Assessoria Trabalhista;
Consultoria personalizada — exemplos de tdpicos;
e Quais os principais motivos que levam a uma
acao trabalhista;
e Pontos positivos e negativos de cada modelo
de contratacao;
e CLT, PJ, Menor Aprendiz, Estagiario,
Intermitente;
Rescisdao por mutuo acordo;
Acompanhamento em denuncias no Sindicato dos
Comerciarios, entre outros;




ACOES QUE COMPOE O PROGERH
FOCO NA AREA

* Medicina Ocupacional

* Disponibilizacao das informacdes de SST para o e-Social LJeSOCIal
* Programa de Gerenciamento de Risco — PGR

@
* Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO
* Treinamentos
* EPI
* CIPA
e

* Brigada de Incéndio

* SIPAT - Semana interna de prevencao de acidentes
* Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
* Exames admissionais, demissionais e periddicos
* E muito mais
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ACOES QUE COMPOE O PROGERH
FOCO NA AREA

Consultoria e Assessoria Previdenciaria (Possibilita
aos empresarios um processo facilitado para obtencao
dos beneficios do INSS. Além disso, a consultoria oferece

respostas para essas e outras perguntas:
* O que fazer para se aposentar?
* Vale a pena aumentar o valor da contribui¢ao nos ultimos
anos para obter um beneficio melhor?
« E possivel efetuar pagamentos retroativos ao INSS e
conseguir, mais rapido, a aposentadoria?
* Quem nunca contribuiu pode se aposentar por idade?




ACOES QUE COMPOE O PROGERH
FOCO NA AREA

Recrutamento e Selecdao (op¢des on-line e off-line)

Gestdo de Pessoas; . .
. CLT; ® A
* Estagiarios;
* Mao de Obra Terceirizada;
* Mao de Obra Temporaria;

« Menor Aprendiz. |

Programa de remuneracao variavel baseado em resultado;
Software de Ponto Eletronico;

Software de Folha de Pagamento;

Controle de Clima Organizacional

Gestao de Beneficios (VT, VR, VA, Cartdao Combustivel, Cartao

Corporativo, etc.)
L




ACOES QUE COMPOE O PROGERH
FOCO NA AREA

* Servico Disque Fraude

* Guarda de Documentos;

* Testes de Competéncia em Vendas e de
Inventario de Honestidade;

* Salas e espaco para eventos e treinamentos;

* Participacdao nas assembleias para discussao
das préximas Convencgoes Coletivas.

* Compra de veiculos OKM
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ACOES QUE COMPOE O PROGERH
FOCO NA EMPRESA/DEMAIS FUNCIONARIOS

DESCONTOS

e Convénios Educacionais:
* Bercarios
e Cursos de Idiomas
e Cursos para Petshop
* Cursos Técnicos e de Aperfeicoamento
* Cursos EAD
* Educacao Executiva
e Escolas e Colégios
* Faculdades e Universidades
* Intercambio
e Supletivo para Jovens e Adultos




ACOES QUE COMPOE O PROGERH
FOCO NA EMPRESA/DEMAIS FUNCIONARIOS

DESCONTOS

e Convénio Odontoldgico e clinicas
* Assinatura Saude (consultas e laboratdrios)
e Convénio com:

 Academias

e Clubes
* Parques
* Hotéis
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EMPRESAS QUE INTEGRAM O PROGERH
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Faca a diferenca na sua area e na sua empresa.

Cadastre-se em nosso site e comece a
receber nossos materiais e convites

CLIQUE NO LINK ABAIXO
https://sindilojas-sp.org.br/progerh/
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